АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2007                   №  64

г. Колпашево

Об утверждении Устава

муниципального учреждения

«Городской молодежный центр»

в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в связи с переименованием названия учреждения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального учреждения «Городской молодежный центр» в новой редакции (приложение).

          2. Отменить действие п. 2 постановления Администрации Колпашевского городского поселения от 17.01.2006 № 4 «О создании муниципального учреждения «Центр досуга и социальной помощи молодежи».
3. Зарегистрировать Устав в установленном порядке.

          4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Ведомости органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения».
Глава поселения                                                                   Ю.Г. Зяблицев

                                                                                                                Приложение к постановлению Главы

                                                                                                                   Колпашевского городского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


                                                                                                                 от  11.04.2007  № 64
УСТАВ

муниципального учреждения

«Городской молодёжный центр»
Колпашевского городского поселения Томской области
1.Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение «Городской молодёжный центр» Колпашевского городского поселения Томской области, именуемое в дальнейшем "Учреждение", является некоммерческой бюджетной организацией, созданной для гражданско-патриотического воспитания молодежи, решения наиболее острых социальных проблем, возникающих у молодежи Колпашевского городского поселения.

1.2. Полное наименование: муниципальное учреждение «Городской молодёжный центр » Колпашевского городского поселения Томской области

Сокращенное наименование: МУ «ГМЦ».
1.3. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 636460, Томская область, Колпашевский район, г. Колпашево, ул. Кирова, 50.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 636460, Томская область, Колпашевский район, г.Колпашево, ул. Кирова,50.

          1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", Федеральным законом от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральной целевой программой «Молодёжь России (2001-2005 годы)» от 09.10.2002  № 3534, постановлениями Главы (Губернатора) Администрации Томской области, Главы Колпашевского района, Главы Колпашевского городского поселения, другими законодательными актами РФ и субъектов РФ, решениями Учредителя и настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование "Колпашевское городское поселение» Томской области (далее Учредитель).

Местонахождение и почтовый адрес учредителя: 636460, Томская область, Колпашевский район, г. Колпашево, ул. Победы, 5

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах и учреждениях, осуществляющих  казначейское исполнение бюджета.

1.8. Учреждение имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 

1.9. Учреждение может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику, в том числе эмблемы, флаги, вымпелы.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с районным отделом образования, отделом по вопросам культуры, молодежной политики и спорта Администрации Колпашевского городского поселения, образовательными учреждениями, органами здравоохранения, органами внутренних дел, средствами массовой информации, а так же иными заинтересованными организациями.

1.11. Учреждение вправе осуществлять в установленном порядке сотрудничество с иными учреждениями и организациями других районов и областей РФ, вступать в установленном порядке в общественные организации, участвовать в реализации культурных и иных программ.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 

1.13. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации с согласия Учредителя.

1.14. Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.15. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей хозяйственной деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

2. Задачи, цели создания и виды деятельности
2.1. Основными целями Учреждения являются воспитание гражданственности, патриотизма, обеспечение социально-психологической помощи подростков и молодёжи, интеграции их в культурную жизнь города, а также целенаправленной  работы по профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма среди подростков и молодёжи.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий для физического, духовного, нравственного, гражданско-патриотического развития подростков и молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, оказание социально-психологической помощи, медицинского консультирования, содействие занятости подростков и молодёжи, поддержка талантливой молодёжи, молодёжных инициатив, развитие спортивно-технического и военно-прикладного творчества.

2.3.Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующую деятельность: 

2.3.1. участвует в реализации районных целевых программ, направленных на решение вопросов физического и гражданско-патриотического воспитания подростков и молодёжи, на развитие творчества, поддержку деятельности и развития молодёжных объединений, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, профилактики наркомании и правонарушений среди подростков и молодёжи, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы подростков и молодёжи; 

2.3.2. принимает участие в пределах своей компетенции в индивидуальной профилактической работе с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, в том числе путём организации мероприятий, осуществления информационно-просветительских и иных мер;

2.3.3. разрабатывает и реализует в пределах своей компетенции программы социальной реабилитации и адаптации несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, и молодёжи с ограниченными жизненными возможностями; 

2.3.4. бесплатно предоставляет социальные, и иные услуги подросткам и молодёжи, в том числе попавшим в трудную жизненную ситуацию;

2.3.5. организует спортивно-оздоровительную работу, отдых и досуг подростков и молодёжи, путем организации социально-клубной работы по месту жительства, с целью профилактики негативных явлений, подростковой и молодёжной преступности; 

2.3.6. оказывает информационные услуги;

2.3.7. проводит социологические исследования по молодежной проблематике и прогнозирование различных ситуаций в молодежной среде;

2.3.8. организует фестивали, конкурсы, смотры, концерты, выставки;

2.3.9. проводит акции, обучающие семинары и разъяснительные мероприятия в поддержку здорового образа жизни;

2.3.10. занимается организацией летнего оздоровительного отдыха;

2.3.11. оказывает методическую помощь образовательным учреждениям, родителям, молодежи;
2.3.12. создает условия для саморазвития и самореализации личности;

2.3.13. внедряет инновационные технологии в гражданско-патриотическом воспитании молодежи города.

Также осуществляет другие виды деятельности, соответствующие целям создания Учреждения.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность, лишь постольку это служит достижению цели, ради которой они созданы.

3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, экономической, хозяйственной деятельности на основе заключаемых договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

3.2. Используемое Учреждением имущество закреплено за ним на праве оперативного управления   и является муниципальной собственностью.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств Учреждения, являются:

3.3.1. имущество, закрепленное за Учреждением его собственником, в установленном порядке;

3.3.2. имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе – за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения;

3.3.3. бюджетное финансирование;

3.3.4. безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования организаций и граждан;

3.3.5. поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение компаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение лотерей и аукционов);

3.3.6. доходы от предпринимательской деятельности;

3.3.7. труд добровольцев;

3.3.8. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться самостоятельно (без согласия Учредителя) закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.

3.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество  и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, приносящий доход.

Доходы,  полученные от уставной деятельности Учреждения, поступают в его собственное распоряжение и учитываются на отдельном балансе.

Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

3.7. Доходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, используется на основании Положения о распределении средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МУ «ГМЦ», утвержденного Учредителем.

3.8.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
3.8.1. эффективно использовать имущество;

3.8.2. обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению;

3.8.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

3.8.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

3.9. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято собственником полностью или частично в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

3.10. Контроль за целевым и эффективным использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества в установленном законодательством порядке.

3.11. Контроль за целевым и эффективным использованием и сохранностью имущества, используемого Учреждением на других законных основаниях, осуществляет собственник этого имущества. 

3.12. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом.

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение имеет право в установленном порядке:

4.1.1. заключать договора с юридическими и физическими лицами и гражданами, в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;

4.1.2. приобретать или арендовать, при осуществлении своей хозяйственной деятельности, основные и оборотные средства, за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

4.1.3. планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также, исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров;

4.1.4. образовывать, с согласия Учредителя, обособленные подразделения (представительства и филиалы):

4.1.4.1. обособленные подразделения действуют на основании положений, утверждаемых высшим должностным лицом Учреждения;

4.1.4.2. обособленные подразделения наделяются имуществом, учитываемом на отдельном балансе и входящим в сводный баланс Учреждения;

4.1.4.3. руководители обособленных подразделений назначаются руководителем Учреждения, и действуют на основании его доверенности;
4.1.4..4. осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

4.2.2. нести ответственность за сохранность в соответствии с принятыми правилами хранения документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и иных); обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научное и (или) историческое значение, в архивные фонды, в соответствии с установленным перечнем документов;

4.2.3. хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

4.2.4. осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую, налоговую отчетность, в соответствии с установленными формами, 
отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ.

4.2.5. Рассматривать и представлять на утверждение отделу по вопросам культуры, молодежной политики и спорта Администрации Колпашевского городского поселения перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, сметы.

4.2.6. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.

4.2.7. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.2.8. Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.3. Учреждение самостоятельно выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством РФ.

4.4. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

4.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

4.6. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными, лицензирующими и иными органами и ведомствами, в пределах их компетенции, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Высшим должностным лицом Учреждения является директор.

5.3. Директор назначается на должность и освобождается от нее Учредителем.

5.4. Директор действует на основе действующего  законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

5.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

5.6. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.7. Директор выполняет следующие функции и несет следующие обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

5.7.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, властных, судебных и иных органах, в предприятиях, учреждениях и организациях;

5.7.2. в пределах, определенных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; открывает расчетные и иные счета Учреждения;

5.7.3. представляет на утверждение Учредителю штатное расписание, структуру и сметы Учреждения;

5.7.4. осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности;

5.7.5. в пределах своей компетенции издает приказы, отдает указания и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и посещающими Учреждения.

5.8.  Директор принимает и увольняет работников, самостоятельно заключает с ними трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера.

5.9. Учредитель определяет численность, квалификационные и штатные составы, утверждает штатное расписание Учреждения.

5.10.Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового и коллективного договоров, вне зависимости от принадлежности их к профессиональным союзам и иным общественным организациям.

5.11. В Учреждении могут создаваться совещательные органы: правление, художественный совет, методический совет и т.д.

5.12. Учреждение имеет следующие регламентирующие документы:

5.12.1. Устав  «ГМЦ»; 

5.12.2.  штатное расписание;

5.12.3. положение о распределении средств от предпринимательской деятельности;

5.12.4. коллективный договор;

5.12.5. должностные инструкции сотрудников;

5.12.6. правила внутреннего распорядка, пожарной безопасности;

5.12.7.  журнал учета мероприятий по основной деятельности; 

5.12.8. журнал учета деятельности клубных формирований;

5.12.9. книгу приказов;

5.12.10. журнал учета входящей документации;

5.12.11. журнал учета исходящей документации; 
5.12.12. журнал учета периодического инструктажа работников и подростков по мерам техники безопасности;                                                                                                                  
5.12.13. журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников;

5.12.14.документы отчетности по платным услугам;

5.12.15. график работы сотрудников;

5.12.16. программы  клубных формирований;

5.12.17. правила поведения посещающих Учреждения;

5.12.18.иные документы, необходимые для работы Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

6.Охрана труда и обеспечение безопасности работников
6.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязано:

6.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

6.1.2. Обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых условий работы.

6.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

6.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

6.1.5. Предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма.

6.1.6. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессий или должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей (служащих), руководителей, специалистов, технических исполнителей (КС).

7. Реорганизация и ликвидация учреждения

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, преобразование) или переход в иную организационно-правовую форму может быть осуществлена по решению Учредителя.
7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

7.2.1. По решению его учредителя.

7.2.2. По решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в Учреждении.

7.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

7.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в городские архивные фонды.

  Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

  Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, передается собственнику, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.

7.8. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. Преобразование может происходить в порядке, установленном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе Учреждения при согласии всех сторон.

8. Устав Учреждения
8.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и утверждаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Устава. Изменения и дополнения, внесенные в Устав или  Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

