АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.06.2010                        № 158
г. Колпашево
Об утверждении Положения об оплате труда
работников МУ «Городской молодежный центр»

В соответствии с постановлением администрации Колпашевского городского поселения от 01.04.2010 № 69 «О введении новых систем оплаты труда»,  в целях обеспечения перехода на новую систему оплаты труда работников муниципального учреждения «Городской молодежный центр»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Городской молодежный центр», финансируемого за счет средств бюджета муниципального образования «Колпашевское городское поселение».

2. Постановление вступает в силу с 01.06.2010.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Колпашевского городского поселения от 18.03.2008 №  45 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников МУ «Городской молодежный центр».

4. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Колпашевского городского поселения Баранова С.А.

И.о. Главы поселения                                                            Ю.С. Иванов

                                                       Утверждено 

                                                                                                                        постановлением  администрации Колпашевского 

                                                                                                               городского поселения от 01.06.2010  № 158         

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГОРОДСКОЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР»  

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Городской молодежный центр» (далее - Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008  № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008  № 66а  «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в ред. Постановления Администрации Томской области от 29.05.2008  № 100а) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, регулирующими вопросы оплаты труда  и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда работников.

2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей и работников муниципального учреждения «Городской молодежный Центр»  (далее – работники учреждения). 

3. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления выплат руководителям и работникам учреждения за их труд, в соответствии с законами, нормативными правовыми актами и трудовыми договорами.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, а также настоящим Положением.

5. Новая система оплаты труда формируется исходя  из окладов (ставок) заработной платы, установленных исходя из групп по оплате труда, определяемые в порядке, установленном Учредителем и по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), либо для оплаты труда принимают часовую тарифную ставку,  выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, либо дополнительное соглашение к действующим трудовым договорам. 

7. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения в рамках новой системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, осуществляется в пределах бюджетных средств, предусмотренных на выплату заработной платы в сметах муниципального учреждения «Городской молодежный Центр» (далее – МУ «ГМЦ») на соответствующий финансовый год, а также могут привлекаться средства на выплату заработной платы, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной  Уставом.

8. Штатное расписание муниципального учреждения «Городской молодежный Центр» рассматривается и согласовывается исполнительным органом местного самоуправления и утверждается руководителем учреждения.

Глава 2.Основные условия формирования оплаты труда

         9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

 1) Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2) Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3) Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей профессий рабочих».

4) Настоящего Положения.

5) Базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

6) Заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

- окладов (должностных окладов);

-  выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

10. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

12.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством и нормативными правовыми актами Томской области минимального размера оплаты труда.

13. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

14. Оклады (должностные оклады) работников, работающих в учреждении на момент введения новой системы оплаты труда (при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации) уславливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения новой системы оплаты труда. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.

15. Оклад (должностной оклад) подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.

16. Фонд оплаты труда МУ «ГМЦ» формируется на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований.

17. Руководитель учреждения,  при наличии экономии средств на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры стимулирующих выплат работникам на основании порядка начисления.

         18. Часовая тарифная ставка (оклад) устанавливается по соглашению сторон между работником и работодателем, выплачивается при качественном выполнении установленного объема работ за фактически отработанное время и не может быть ниже размера минимального оклада (ставки), рассчитанного исходя из соответствующего квалификационного уровня ПКГ, установленного работнику в соответствии с настоящим Положением, и среднемесячного количества рабочих часов в текущем году.

         19. Руководитель учреждения утверждает конкретный перечень профессий, по которым может быть установлена почасовая оплата труда и устанавливает по согласованию с Учредителем размер часовой тарифной ставки конкретному работнику в зависимости от определенной среднемесячной продолжительности рабочего времени и соответствующего минимального оклада (ставки) по уровню ПКГ.

Глава 3. Порядок назначения выплат  компенсационного характера

 20.  К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам за труд в особых условиях или условиях, которые отличаются от нормальных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.

          21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права.

         22. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

-  за совмещение профессий (должностей);

-  за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-  за работу в ночное время;

-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-  за сверхурочную работу;

-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

         23. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается  работнику в зависимости от условий труда:     

         Обслуживающему персоналу:

          - уборщику служебных помещений  за работу с хлорсодержащими препаратами и химическими реактивами за уборку туалетов в размере 5 % ставки (оклада) либо часовой тарифной ставки.

          -   дворникам – за особо сложные условия труда в зимний  период  (в летний период времени – скашивание травы на территории учреждения) – до 20% ставки (оклада) либо часовой тарифной ставки.


24. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в пределах своего рабочего времени.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Доплата за совмещение профессий (должностей):

          - других профессий (должностей) устанавливается до 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Поручаемая работнику дополнительная работа по одной и той же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Доплата за расширение зон обслуживания не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не может превышать 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах своего рабочего времени не может превышать 15% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). 


Обязанности работника, высвобожденного в результате совмещения профессий (должностей), могут возлагаться на одного или нескольких работников.

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


25. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата устанавливается в размере не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время на основании графиков работы и приказов руководителя учреждения.
Расчет части оклада (ставки) за час работы определяется путем деления оклада (ставки) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

26. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу  в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам за часы, фактически проработанные в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с приказом руководителя учреждения. По желанию работника за работу в выходные и нерабочие праздничные дни может быть предоставлен другой день отдыха, при этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

27. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

28. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется:

- районный коэффициент – 1,5.

- процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  - 50%.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в возрасте до 30 лет, а также прожившим в этих районах не менее 5 лет, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 50% заработной платы.

29. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 22 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

30. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 22 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава 4. Порядок назначения выплат стимулирующего характера
31. С целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности деятельности учреждения, уровня заработной платы работников  муниципального учреждения «ГМЦ» могут быть установлены стимулирующие выплаты.

32. Выплата надбавки производится в соответствии с постановлением Главы района от 28.08.2009 № 889  «Об утверждении порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений МО «Колпашевский район».
33. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за стаж непрерывной работы в данном учреждении;

- выплаты за интенсивность и напряженность труда;

- выплаты за выполнение качественных показателей;

- персональная надбавка стимулирующего характера;

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- стимулирующие выплаты по итогам работы (ежемесячно);

         34. Стимулирующая надбавка за стаж работы в данном учреждении устанавливается работникам бухгалтерии учреждения в зависимости от  непрерывного стажа работы  в данном учреждении (за непрерывный стаж работы по должности в данном учреждении):

от 1 до 3 лет в размере 10% тарифной ставки (оклада);

от 3 до 8 лет в размере 15% тарифной ставки (оклада);

от 8 до 15 лет в размере 20% тарифной ставки (оклада);

свыше 15 лет в размере 30% тарифной ставки (оклада);

35.Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается   работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда  и её предельный размер, определен в приложении  1 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

36. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере по решению руководителя учреждения.

При определении размера стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ учитываются следующие показатели:

- высокие результаты и качество выполняемых работ;

         - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

         Перечень видов выплат стимулирующего характера  определен в приложении 3 к настоящему Положению.

         При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки  за качество выполняемых работ.

         37. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются руководителем учреждения и локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором.

         Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

         38. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот  период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

         Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.


Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

39. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 33 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

40.Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 33 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности). 

41.  Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения приказом, и выплачивается в пределах экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

42. Максимальный размер стимулирующих выплат работнику не может превышать 50% от ставки (оклада).

43. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке).

44. С целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности деятельности учреждения, уровня заработной платы работников, а также качества работы руководителя учреждения производится их премирование по результатам работы за месяц, квартал (далее – ежемесячные, ежеквартальные премии).

 На премию начисляется северная надбавка и районный коэффициент.

Глава 5. Порядок и условия премирования работников учреждения
45. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут быть установлены премии:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ,

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

46. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

47. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- профессиональный опыт работы;

- время фактической работы в течение года.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы.
48. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере оклада (должностного оклада) работника при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Томской области;

- присвоении почетных званий Российской Федерации, Томской области;

- награждении знаками отличия Российской Федерации, Томской области;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации, Томской области.
49. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии устанавливается в пределах 50% оклада (должностного оклада) работника.

50. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии устанавливается в пределах 50% оклада (должностного оклада) работника.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда.

          51. Выплаты, указанные в п. 45 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).


52. Выплаты, указанные в п. 45 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


53. Выплаты, указанные п. 45 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности).


54. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

              Глава 6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера                                             
        55. Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          56. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается Учредителем.

          57. Оклад (должностной оклад) главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10%  ниже должностного оклада  руководителя.

          58. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру могут быть установлены дополнительные надбавки и доплаты.

59. На основании постановления Главы района от 28.08.2009 № 889  «Об утверждении порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений МО «Колпашевский район» устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

         1) Стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы в данном учреждении  в размере:

при стаже работы от 1 до 3 лет включительно  10%; 

от 3 до 8 лет включительно  15%; 

от 8 до 15 лет включительно 20%; 

свыше 15 лет в размере 30% должностного оклада.

         2) Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда;

         3) Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ (по итогам работы за месяц, квартал, год).
          60. В зависимости от условий труда руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

61. Стимулирующие надбавки руководителю и главному бухгалтеру по итогам работы за месяц за интенсивность и напряженность труда устанавливается в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Предельный размер надбавки стимулирующего характера определен в приложении 1 к настоящему Положению.

Решение об установлении надбавки, ее размерах и сроках установления главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения.

Решение об установлении надбавки, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем.

         62. Надбавка стимулирующего характера за выполнение качественных показателей деятельности устанавливается по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

Перечень видов выплат стимулирующего характера  определен в приложении 2 к настоящему Положению.

         Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.


Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

          63. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в п. 59 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

          64. Стимулирующие выплаты, указанные в п. 59 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

          65. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

          66. В целях поощрения руководителю учреждения и главному бухгалтеру за выполненную работу могут быть установлены премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

          67. В районах с неблагоприятными природными условиями к оплате труда работников учреждения применяются:
         1) Районные коэффициенты.

2) Процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.


68. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы.

         Выплаты компенсационного характера муниципального учреждения устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.

Должностной оклад (ставка) руководителя и главного бухгалтера  подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области. 
Глава 7. Условия оплаты труда по должностям работников учреждения занимающих общеотраслевые   профессии рабочих

         69. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Наименование должностей (профессий) рабочих
	Базовый оклад (ставка) 

(рублей)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
	2520-2560


70. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;

- персональная надбавка стимулирующего характера.
71. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере по решению руководителя учреждения.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.


Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Перечень  видов выплат стимулирующего характера определен в  приложении  3 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за выполнение качественных показателей деятельности.

72.  Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности, исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

73. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 72. настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

74. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 72 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


75. Стимулирующие выплаты, указанные п.72. настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности).
76. С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

77. В целях поощрения работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

         78. Базовый оклад (ставка) подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
Глава 8.Условия оплаты труда по должностям работников учреждения занимающих   общеотраслевые должности служащих

        79. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

         80. Заработная плата работников учреждения занимающих общеотраслевые должности служащих состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          81. Оклады (должностные оклады) работников учреждения занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:

	 Профессиональная квалификационная группа
	Базовый оклад (ставка) 

(рублей)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
	3582,50-3750

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
	3950-4300


82.Работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность;

- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ.

         Стимулирующая надбавка   за интенсивность и напряженность труда устанавливается работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

          Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера и предельный размер определен в приложении 1 к настоящему Положению.          
Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

         83. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере:

-  по решению руководителя учреждения.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.


Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Перечень видов выплат стимулирующего характера определен в приложении  3 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за качество выполняемых работ.


 Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 82 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).


84. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 82 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

85. Стимулирующие выплаты, указанные п.82 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности). 

86. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3   настоящего Положения.

87. В целях поощрения работников учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

          Должностной оклад (ставка) по должностям служащих подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области

Глава 9. Условия оплаты труда по должностям работников учреждения,

 занимающих должности  работников образования

         88. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей педагогических работников к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников образования».

           89. Заработная плата работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

           90. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Базовый оклад (ставка) 

(рублей)

	1 квалификационный уровень музыкальный руководитель
	3950-4050

	2 квалификационный уровень педагог организатор, педагог доп.образования
	4050-4650

	3 квалификационный уровень педагог-психолог
	4650-4900


91. Работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности работников образования, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность;

- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ.

         Стимулирующая надбавка   за интенсивность и напряженность труда устанавливается работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

         Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера и предельный размер, определен в приложении  1 к настоящему Положению.

         Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

          Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

         92. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере:

-  по решению руководителя учреждения.

 Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.

Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Перечень видов выплат стимулирующего характера определен в приложении  3 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за качество выполняемых работ.


Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 91 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

93. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 91 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

94. Стимулирующие выплаты, указанные п.91 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности). 

95. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3   настоящего Положения.

96. В целях поощрения работников учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

         
97.    Базовый оклад (ставка) зависит от стажа работы, образования.

         98. Должностной оклад (ставка) по  должностям работников образования подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
Глава  10. Порядок определения стажа работы

         99. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

         В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтвердить стаж только за период совместной работы.

        100. В стаж педагогической работы засчитывается время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и РФ, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

Глава 11. Материальная помощь

        101. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

        102. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учётом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

         103. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

                                             Глава 12.  Отпуск

104. В соответствии с Трудовым кодексам  РФ  работникам муниципального образовательного учреждения МУ «ГМЦ» устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней.

         105. Согласно действующему законодательству работникам муниципальных образовательных учреждений Колпашевского городского поселения, как работающим в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней.

Приложение 1

к Положению по оплате труда работников 

муниципального учреждения «Городской молодежный центр»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждений, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда

	Наименование должности
	Предельный размер надбавки,  (%)

	Директор
	10-50

	Главный бухгалтер
	10-50

	Бухгалтер-кассир
	10-35

	Педагог-организатор
	10-35

	Педагог доп. образования
	10-35

	Музыкальный руководитель
	10-35

	Заведующий хозяйством
	10-35

	Педагог-психолог
	10-35


                                                                                                                                                           Приложение  2

к Положению по оплате труда работников 

муниципального учреждения «Городской молодежный центр»

Перечень видов выплат стимулирующего характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов


Директор, главный бухгалтер

	За качество выполняемых работ
	1.Высокий уровень организации и контроля методической работы.

2.Положительная динамика основных показателей качества мероприятий, сохранности контингента (по результатам мониторинга) 

3.Участие в разработке планов, локальных актов, должностных инструкций,

 методических документов и их исполнение.

4.Обеспечение   квалифицированными кадрами
5.Обеспечение требований СанПин, ППБ, электро-экологической безопасности.

6.Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ.

7.Составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий.

8.Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб.

9.Высокое качество подготовки и проведение всех видов ремонтных работ. 10.Обеспечение сохранности объектов.

11.Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов (свет, вода, тепло). 

12.Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации.

13.Составление и реализация плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств.

14.Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета, документации по финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

15.Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных  средств. 

16.Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.

17.Высокое качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию.
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Приложение  3

к Положению по оплате труда работников 

муниципального учреждения «Городской молодежный центр»

Перечень видов выплат стимулирующего характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов


ПКГ «Общеотраслевые должности работников образования»

	За качество выполняемых работ

За высокий уровень организации работы, интенсивность и напряжённость
	1. Качественная подготовка и проведение мероприятий: 

                            -крупной формы

                            - малой формы

                            - участие в мероприятиях

                            - посещаемость клубов

                           - наличие публикаций  о мероприятии

                           - реклама

2.Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по основной деятельности.

3.Выполнение планов (годовых, месячных).

4.Повышение квалификации

5.Участие в конкурсах, фестивалях:

                                     - всероссийские

                                     - областные

                                     - районные 

                                     - городские

За призовое место баллы удваиваются.

6.Привлечение спонсорских средств;

7.Привлечение дополнительных средств;

8.Отсутствие нарушений правил и требований безопасности при проведении занятий и мероприятий, поездок. 

9. Внеплановое проведение мероприятий.
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	За качество выполняемых работ

Обеспечение надлежащего выполнения финансово-хозяйственной деятельности
	1.Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств 

2.Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.

3.Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей

4.Высокое качество составления смет расходов обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию.

5.Организация своевременного заключения договоров на поставки 

  товаров, услуг и работ.
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	За обеспечение надлежащего выполнения работы


	1. Качественное содержание помещений в соответствии с санитарно-техническими    

   требованиями.

2. Своевременный учет и хранение материальных ценностей.

3. Качественное ведение служебной документации.

4.Сохранность товарно-материальных ценностей.

 5.Своевременное обеспечение работников предметами, необходимыми для  

  нормальной деятельности учреждения (канцелярских товаров, реквизита)

6.Подготовка и проведение текущего ремонта здания 

7.Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.

8.Организация своевременного заключения договоров на поставки 

  товаров, услуг и работ.

9.Своевременное прохождение обучения  и проведение инструктажа по   

  пожарной безопасности  и охране труда;

10.организация проведения мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов (электроэнергии, тепло и водопотребление). Принятие необходимых мер по экономии.
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ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	За высокий уровень организации работы, за качество выполняемых работ

Обеспечение систем жизнедеятельности
	1.Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.

2. Обеспечение качественной уборки закрепленной территории  в соответствии с санитарными нормами  в летнее время покос травы 1 раз в 10 дней,  в зимнее – очистка территории:  крыльца, своевременная очистка территории от снега и льда (отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников учреждения).

 3.Соблюдение ресурсосбережения. 

4.Оперативное устранение аварийных ситуаций.

5.Отсутствие обоснованных жалоб работников, посетителей на некачественное исполнение должностных обязанностей.

6.Активное участие в подготовке технического состояния учреждения ( текущий ремонт) .

7. Обеспечение сохранности здания (отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.д. в случае совершения или попытки хулиганских действий, немеленый вызов наряда милиции и оповещение руководства)

8.Обязательный прием, сдача смены (в начале и в конце смены обход здания  изнутри и снаружи с обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и информированием сдающего/ принимающего смену)

9. Обеспечение исправного состояния мебели, рабочего инструмента.

10. Содержание помещения (участка) в соответствии с требованиями Сан Пин, ТБ и ПБ. 

    (генеральная  уборка 4 раза в месяц)
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