АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.07.2011                         № 195
г. Колпашево

О внесении изменений в постановление 
администрации Колпашевского городского 
поселения от 01.06.2010 № 163
В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 01.06.2011 № 161а «О внесении изменений в некоторые постановления Администрации Томской области»,  на основании Закона Томской области от 28.12.2010  № 327-ОЗ «Об областном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников МУ «Библиотека», утвержденное постановлением администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010 № 163,  следующие изменения:

1) абзац 1 пункта 14 после слова «трудового права» дополнить словами «и начисляются пропорционально отработанному времени»;

2) пункт 25 дополнить абзац следующего содержания: 
«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права и начисляются пропорционально отработанному времени»;
3) в пункте 36 после слова «стимулирующего характера» дополнить словами «, которые начисляются пропорционально отработанному времени»;

4) приложения 1, 2 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Библиотека» изложить в новой редакции согласно приложению 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2011. 

3. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Колпашевского городского поселения Баранова С.А.
И.о. Главы поселения                                                                            А.А. Черников   
                                                                                              Приложение 1 
               к постановлению администрации 
               Колпашевского городского поселения 
               от  14.07.2011 № 195
Диапазоны окладов рабочих

	Уровень ПКГ
	Квалификационный разряд
	Наименование ПКГ
	Профессия
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Диапазон месячного оклада по уровню ПКГ

	I
	1
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	Гардеробщик
	1 разряд
	2556-2641

	
	
	
	Дворник
	1 разряд
	

	
	
	
	Уборщик
	2 разряд
	2641-2726

	
	
	
	Сторож
	2 разряд
	

	
	
	
	Рабочий
	3 разряд
	2726-2812

	II
	1
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	Водитель
	8 разряд
	4047-4154


Диапазоны окладов руководителей, специалистов и служащих
	Уровень ПКГ
	Квалификационный разряд
	Наименование ПКГ
	Профессия
	Диапазон месячного оклада по уровню ПКГ

	I
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Кассир
	2556-2663

	II
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
	Художник-оформитель
	2769-3301

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II
	2
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Завхоз
	3302-3815

	III
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Бухгалтер
	3994-4207

	IV
	3
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Заведующий филиалом
	4580-4846

	
	
	
	Заведующий библиотекой
	


Диапазоны окладов работников культуры, искусства
	Уровень ПКГ
	Квали-фикационный разряд
	Наименование ПКГ
	Профессия
	Диапазон месячного оклада по уровню ПКГ

	Должности ведущего звена
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Библиотекарь
	3728-4313

	
	
	Главный библиотекарь
	

	Должности руководящего состава
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий отделом
	4473-4580»
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                                                                                                             Приложение 2 
               к постановлению администрации 
               Колпашевского городского поселения 
               от  14.07.2011 № 195
Стимулирующие надбавки к должностному окладу производятся:

- с учетом выполнения плановых показателей, соблюдения сроков выполнения заданий, расходования бюджетных средств в соответствии с доведенными лимитами (для заведующих филиалами),

- при отсутствии нарушений трудовой дисциплины, замечаний при проверке, нарушений правил эксплуатации оборудования, приписок и искажения отчетности

Показатели деятельности для установления стимулирующих надбавок

Массовая работа

Проведение городских мероприятий

5 баллов – организация мероприятия;

3 балла – участие в мероприятии.

Наличие активно работающих клубных формирований 

При условии проведения ежемесячных заседаний – 2 балла за каждое клубное формирование.

Работа на площадках, не относящихся к микрорайону обслуживания

1 мероприятие – 1 балл

Организация и проведение мероприятия с юношеской аудиторией (14 – 21 г.)

1 мероприятие –  2 балла

Реклама

Наличие собственных публикаций, выступлений на ТВ

3 балла – всероссийский уровень;

1 балл –  районный уровень.

Методическая работа

Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций и др. по направлениям деятельности, подготовка и выпуск методических пособий

3 балла – районный уровень;

2 балла – городской уровень.

Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах и т. д. (выступления, организация выставок,  мастер – классов и др.)

1 мероприятие - 5 баллов.

Оценка опыта работы, профессиональные достижения

Участие работников в конкурсах профессионального мастерства  

4 балла – областной уровень;

3 балла –  районный уровень;

2 балла –  городской уровень.

За призовые места баллы удваиваются.
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Участие в социально-значимых проектах,  акциях, фестивалях, совместных проектах и т.д.

4 балла – областной уровень;

3 балла –  районный уровень;

2 балла –  городской уровень.

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учреждения, работников  со стороны населения, партнерских организаций и т. д. 

2 балла – при  наличии позитивных отзывов.

Внедрение инновационных форм и методов работы

1 мероприятие - от 1 до 5 баллов

Привлечение дополнительного финансирования

Привлечение спонсорских средств – 1 - 5 баллов за привлечение 1 спонсора;

Привлечение дополнительных средств за счет платных услуг – 1 балл за каждые 200 рублей.

Выполнение плановых показателей

Перевыполнение основных контрольных показателей деятельности учреждения относительно плановых показателей - от 1 до 5 баллов

Развитие внестационарного обслуживания

Передвижной/ внестационарный пункт выдачи 

1 пункт – 1 балл

Для сотрудников отдела комплектования и обработки литературы

От 10 до 50 % должностного оклада по представлению руководителя отдела и решению руководителя учреждения.

Отсутствие ошибок при организации учета, обработки изданий, вводе записей в электронные базы данных.

Полнота выполнения плана комплектования фонда учреждения.

Для сотрудников бухгалтерии

От 10 до 50 % должностного оклада по представлению главного бухгалтера и решению руководителя учреждения.

Разработка положений, программ для участия в конкурсах, подготовка экономических расчетов, особая срочность выполнения незапланированных заданий, сдачи справок, отчетов и т. д.

Критерии оценки качества выполнения должностных обязанностей сотрудников общеотраслевых профессий рабочих, руководителей, специалистов и служащих

При условии соответствия критериям оценки качества работы - от 10 до 50 % должностного оклада по представлению руководителя структурного подразделения и решению руководителя учреждения.

Художник

1.   обеспечение качественного выполнения заказов;

2. отсутствие претензий по срокам сдачи заказов;

3.   высокое профессиональное мастерство;

4.  инициативный творческий подход к выполнению заданий.

Рабочий    

1.  соблюдение сохранности материальных  ценностей;

2.   качественное выполнение заданий, срочных заданий во внеурочное время; 

3.   деловая активность. 
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Уборщик 

1.   обеспечение качественной уборки закрепленных  участков;             

2.   соблюдение культуры производства;               

3.   сохранность инвентаря.                                  

Сторож

1.   обеспечение сохранности вверенных имущества и материальных ценностей.   

Гардеробщик

1.   обеспечение сохранности вверенных материальных   ценностей;

2.   соблюдение культуры производства;    

3.   обеспечение  дежурств во внеурочное время.
