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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.10.2011                          № 333 

г. Колпашево

Об утверждении Положения «О порядке 
установления окладов, об условиях и порядке 
назначения премий, доплат, надбавок и иных 
компенсационных и стимулирующих выплат, 
порядке предоставления ежегодных основных 
оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков работникам администрации 
Колпашевского городского поселения, а также 
о квалификационных требованиях, устанавливаемых 
для служащих и рабочих администрации 
Колпашевского городского поселения»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», законом Томской области от 09.10.2007            № 223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», законом Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в Томской области», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании решения Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке установления окладов, об условиях и порядке назначения премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, порядке предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам администрации Колпашевского городского поселения, а также о квалификационных требованиях, устанавливаемых для служащих и рабочих администрации Колпашевского городского поселения, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свои действия  на правоотношения, возникшие с 01.10.2011. 

3. Признать утратившими силу постановление администрации Колпашевского городского поселения от 30.12.2008 № 276 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения».

4. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения Рыжкова А.М.
И.о. Главы Колпашевского

городского поселения                                                                                                А.А. Черников

                     Приложение к постановлению администрации

                     Колпашевского городского поселения

                     от  20.10.2011 № 333
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления окладов, об условиях и порядке назначения премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, 
порядке предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам администрации Колпашевского городского поселения, а также о квалификационных требованиях, устанавливаемых для служащих и рабочих администрации 
Колпашевского городского поселения
Раздел 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок установления окладов, условия и порядок назначения премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам администрации Колпашевского городского поселения, а также квалификационные требования, устанавливаемые служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения 
Раздел 2. Должностные оклады, условия назначения надбавок, доплат, премий, выплаты материальной помощи, 
порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
Глава 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности 
и лиц, замещающих должности муниципальной службы
2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы определяются в зависимости от профессиональной подготовки, опыта работы, уровня квалификации последних в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

3. Конкретный размер оклада лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы устанавливается в зависимости от профессиональной подготовки, опыта работы, уровня квалификации в соответствии со штатным расписанием, утверждённым распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.
Глава 2. Условия и порядок назначения надбавок 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
4. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих  должностных  (функциональных)  обязанностей, выплачивается надбавка за работу с конфиденциальными сведениями в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №  573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», которая устанавливается на текущий финансовый год распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается на текущий финансовый год с момента возникновения права на получение надбавки - распоряжением администрации Колпашевского городского поселения:

- для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы Колпашевского городского поселения, в зависимости от стажа, включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях в размере:

от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет  - 30 % должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40% должностного оклада;
- для лиц, замещающих должности муниципальной службы, в зависимости от стажа муниципальной службы, в размере:

от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.
Для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы на дату вступления в силу Закона Томской области от 11 сентября 2007 г. № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», перерасчёт ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ведущий к ее уменьшению, не допускается.

6. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается распоряжением администрации Колпашевского городского поселения за:

- ненормированный рабочий день; 

- сложные климатические условия;

- частые командировки и поездки. 

Ежемесячная надбавка для лиц, замещающих должности муниципальной службы за особые условия муниципальной службы, устанавливается распоряжением администрации Колпашевского городского поселения за:

- ненормированный рабочий день; 

- сложные климатические условия;

- частые командировки и поездки; 

- представление интересов Главы Колпашевского городского поселения, администрации Колпашевского городского поселения в отношениях с третьими лицами;

- выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, по распоряжению администрации Колпашевского городского поселения. 

Конкретный размер надбавок, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается в соответствии с вышеуказанными параметрами, поквартально.

По ходатайству непосредственного руководителя работника, которому надбавка на текущий квартал не была назначена, допускается назначение надбавки на иной период, не выходящий за пределы текущего квартала.

7. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, ежемесячная надбавка для лиц, замещающих должности муниципальной службы за особые условия муниципальной службы, назначается в следующем порядке:

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении надбавки:
● Главе Колпашевского городского поселения, заместителям Главы Колпашевского городского поселения, управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения;

● начальникам структурным подразделениям администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения;
● работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении надбавки работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения, по представлениям начальников данных структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, согласованных с заместителем Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении надбавки работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчиненных управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении надбавки работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.
8. В течение срока действия трудового договора надбавки к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы могут вводиться, изменяться и отменяться распоряжением администрации Колпашевского городского поселения при наличии к тому законных оснований на основании представления начальника структурного подразделения администрации Колпашевского городского поселения, в котором работает работник либо по усмотрению Главой Колпашевского городского поселения. 

9. Введение и увеличение размеров надбавок к должностному окладу производится в следующие сроки:

● при работе с конфиденциальными сведениями – с даты допуска к таким сведениям; 

● в иных случаях – в соответствии с даты, указанной в распоряжении, при отсутствии таковой - с даты издания соответствующего распоряжения.

Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим неполный месяц, надбавки к должностному окладу начисляются пропорционально отработанному времени, за исключением надбавки за работу с конфиденциальными сведениями, исчисление которой осуществляется в соответствии с установленным законодательствам.

Глава 3. Условия и порядок назначения доплат 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
10. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работодателем по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада по совмещаемой профессии (должности) в зависимости от объёма и сложности совмещаемой профессии.

11. Размер доплаты за расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемой работы) устанавливается работодателем по согласованию с работником в пределах 50% должностного оклада в зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

12. Доплаты к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливаются распоряжением администрации Колпашевского городского поселения, изданным по инициативе Главы Колпашевского городского поселения или по представлению заместителя Главы Колпашевского городского поселения, управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения, начальника соответствующего структурного подразделения администрации Колпашевского городского поселения.

13. Доплаты к должностному окладу могут устанавливаться на определенный срок, либо на период времени выполнения дополнительной работы или выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, пропорционально времени выполнения таких работ. 

14. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы) начисляется в размере, установленном настоящим Положением, пропорционально  фактически отработанному времени. Отмена либо уменьшение доплат производится работодателем в соответствии с действующим законодательством.

15. В случаях, если в соответствии с законодательством РФ и настоящим положением доплаты к должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы предусматриваются в процентах, размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада работника без учета других надбавок и доплат и в распоряжении указывается размер доплаты в рублях и в процентах. 
На сумму, начисляемую в счёт доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы) подлежат начислению и выплате районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, премиальное вознаграждение и иные доплаты в размере, установленном лицу, совмещающему профессии (должности), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы).
Глава 4. Условия и порядок назначения премий 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
16. Условия назначения премии по результатам работы:

1)  ежемесячная премия лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, назначается за принятие и надлежащее исполнение управленческих решений (для руководителей), добросовестное исполнение  должностных обязанностей; соблюдение трудовой дисциплины;

2)  ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, назначается за значительный вклад в решение вопросов местного значения Колпашевского городского поселения; 
3) годовая премия лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, назначается за организацию и участие (либо участие) в решении значимых проблем Колпашевского городского поселения. 
17. Премии лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, назначаются в следующем порядке:

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о размере премии:

● Главе Колпашевского городского поселения, заместителям Главы Колпашевского городского поселения, управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения;
● начальникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения;
● работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Глава Колпашевского городского поселения по представлению заместителей Главы Колпашевского городского поселения принимает решение о размере премии начальникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения, принимает решение о размере премии работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчиненных управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о размере премии работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Заместители Главы Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, определяют размер премии работников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, которые находятся у них в подчинении.

18. Окончательное решение о премировании оформляется:

● по ежемесячной премии - распоряжением администрации Колпашевского городского поселения; 
● по ежеквартальной и ежегодной премии – распоряжениями администрации Колпашевского городского поселения.
Глава 5. Условия и порядок выплаты материальной помощи 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
19. Расчет суммы материальной помощи, подлежащей выплате сотруднику, производится, исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой им в соответствии со штатным расписанием должности на момент выплаты материальной помощи, без учета надбавки за выслугу лет.
20. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления  лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы, и распоряжения администрации Колпашевского городского поселения.
21. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим текущий финансовый год неполностью, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.
Глава 6. Порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
лицам, замещающим муниципальные должности 
и лицам, замещающим должности муниципальной службы
22. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

23. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно, либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска, по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Раздел 3. Должностные оклады, условия и порядок назначения 
компенсационных и стимулирующих выплат служащим и рабочим 
администрации Колпашевского городского поселения
Глава 1. Должностные оклады служащим и рабочим 
администрации Колпашевского городского поселения
24. Должностные оклады служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения устанавливаются в пределах диапазонов должностных окладов, утвержденных решением Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учётом сложности и объёма выполняемой работы. Конкретный размер должностного оклада служащих и рабочих администрации Колпашевского городского поселения устанавливается Главой Колпашевского городского поселения и закрепляется в трудовом договоре и штатном расписании, утверждаемом распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.

25. Должностные оклады юриста, бухгалтера, специалиста по проведению конкурсов, инженера по благоустройству, экономиста по доходам, заведующего хозяйством, секретаря руководителя, водителя, уполномоченного по вопросам жизнеобеспечения населения села Север, учетчика по ведению похозяйственной книги, устанавливаются исходя из следующих квалификационных требований:

● юрист – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня;
● бухгалтер – высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня;
● специалист по проведению конкурсов  – высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня;

● инженер по благоустройству – высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня;

● экономист по доходам – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня;
● секретарь руководителя  – высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих второго уровня;
● заведующий хозяйством  – среднее профессиональное образование и стаж работы не менее одного года. Должность относится ко второму квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих второго уровня;
● водитель – среднее профессиональное образование, наличие водительского удостоверения на право управления транспортным средством, стаж вождения не менее двух лет. В связи с выполнением важных и ответственных работ, связанных с частыми командировками, сложными климатическими условиями и ненормированным рабочим днем профессия относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих второго уровня;
● уполномоченный по вопросам жизнеобеспечения населения села Север – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих первого уровня;
● учетчик по ведению похозяйственной книги – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессионально образование и стаж работы по специальности не менее двух лет. Должность относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих первого уровня.

Глава 2. Условия и порядок назначения компенсационных выплат 
служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения
26. Служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающих со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей, выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №  573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», которая устанавливается на текущий финансовый год распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.
27. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается администрацией Колпашевского городского поселения по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада по совмещаемой профессии (должности) в зависимости от объёма и сложности совмещаемой профессии.

28. Размер доплаты за расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемой работы) устанавливается администрацией Колпашевского городского поселения по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада, в зависимости от объёма и сложности выполняемых работ.
29. Размер доплаты за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)).
30. Служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы), работу в ночное время начисляется в размере, установленном настоящим Положением, пропорционально  фактически отработанному времени. Отмена либо уменьшение доплат работнику производится работодателем в соответствии с действующим законодательством.
31. Введение и увеличение размеров компенсационных выплат к должностному окладу производится в следующие сроки:

● при работе с конфиденциальными сведениями – с даты допуска к таким сведениям; 

● в иных случаях – в соответствии с даты, указанной в распоряжении администрации Колпашевского городского поселения, при отсутствии таковой - с даты издания соответствующего распоряжения (приказа).

Служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения, проработавшим неполный месяц, компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

32. В случаях, если в соответствии с законодательством РФ и настоящим положением компенсационные выплаты предусматриваются в процентах, размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада работника без учёта других надбавок и доплат и в приказе (распоряжении) указывается размер доплаты в рублях и процентах. 
На сумму, начисляемую в счет доплаты за совмещение профессий (должностей) подлежат начислению и выплате районный коэффициент, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, премиальное вознаграждение и иные доплаты в размере, установленном лицу, совмещающему профессии (должности).
33. Компенсационные выплаты устанавливаются служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения  распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.
Глава 3. Условия и порядок назначения 
стимулирующих выплат служащим и рабочим 
администрации Колпашевского городского поселения 

34. Персональный повышающий коэффициент, его размер и срок действия устанавливается администрацией Колпашевского городского поселения в отношении служащих, рабочих администрации Колпашевского городского поселения, с учётом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при наличии государственных наград Российской Федерации, учёных степеней кандидата наук и доктора наук.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу принимается персонально в отношении конкретного служащего, рабочего администрации Колпашевского городского поселения с учётом наличия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий финансовый год.

Конкретный размер коэффициента, предусмотренного настоящим пунктом, устанавливается в соответствии с вышеуказанными параметрами, поквартально.
35. Персональный повышающий коэффициент назначается в следующем порядке:
Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения, по представлениям начальников данных структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, согласованных с заместителем Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчиненных управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

36. Условия назначения премии по результатам работы:

1)  ежемесячная премия служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения назначается за добросовестное исполнение  должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины;
2)  ежеквартальная премия служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения назначается за добросовестное исполнение должностных обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины, если это явилось значительным вкладом в решение вопросов местного значения, повлекшим решение хозяйственных и организационных вопросов; 
3)  Ежегодная премия служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения назначается за вклад в решение вопросов местного значения Колпашевского городского поселения.

37. Конкретный размер премии устанавливается в зависимости от выполнения  служащим, рабочим администрации Колпашевского городского поселения, критериев, установленных пунктом 36 настоящего положения в следующем порядке:
Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении премии работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении премии работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения, по представлениям начальников данных структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, согласованных с заместителем Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению управляющего делами администрации Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении премии работникам администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчиненных управляющему делами администрации Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении премии работникам структурных подразделений администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

38. Окончательное решение о премировании оформляется:

● по ежемесячной премии – распоряжением администрации Колпашевского городского поселения; 
● по ежеквартальной и ежегодной премии – распоряжениями администрации Колпашевского городского поселения.
39. Водителям служебного автотранспорта при стаже вождения не менее 5 лет и наличии категории В, С, Д, Е устанавливается выплата за стаж непрерывной работы в размере 25% должностного оклада при приеме на работу, либо с даты, когда водителем получена категория В, С, Д, Е и стаж работы при этом достиг 5 лет. Вышеуказанная надбавка устанавливается распоряжением администрации Колпашевского городского поселения.

Глава 4. Порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных  оплачиваемых отпусков 
служащим и рабочим администрации Колпашевского городского поселения
40. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска служащим и рабочим администрации  Колпашевского городского поселения предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

41. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно, либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска, по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Раздел 4. Заключительные положения
42. Размер должностного оклада, виды и предельные размеры надбавок и доплат к должностному окладу фиксируются в трудовом договоре, заключенном с работником. 
43. Оплата труда работников по совместительству производится пропорционально объему выполненных работ за отчетный период, исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а так же надбавок и доплат к нему.
44. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим положением (за исключением оплаты в соответствии с пунктами 16.2, 16.3, 36.2, 36.3 настоящего Положения), не учитываются следующие периоды:

1)  время нахождения работника в ежегодном основном оплачиваемом отпуске и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске;

2)  время нахождения работника   в отпуске без сохранения заработной платы;

3)  время нахождения работника   в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до достижения им 3-х летнего возраста; 

4) период временной нетрудоспособности;

5) период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

6) период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.

42. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с пунктами 16.2, 16.3, 36.2, 36.3 настоящего положения, не учитываются следующие периоды:

1)  время нахождения работника   в отпуске без сохранения заработной платы, превышающее пятнадцать календарных дней;

2)  время нахождения работника   в отпуске по беременности и родам, превышающее тридцать календарных дней, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; 

3) период временной нетрудоспособности, превышающий тридцать календарных дней;

4) период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

5) период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.

45. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям (видам работ), производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
