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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2013








                         № 413

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»
В связи с приведением нормативно-правовых актов муниципального образования «Колпашевское городское поселение» в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» согласно приложению к настоящему постановлению 
2. Считать утратившим силу с момента подписания настоящего постановления: 
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010 № 162 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Центр культуры и досуга»»; 
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 26.07.2011 № 207 «О внесении изменений в постановление администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010 № 162»; 
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 06.10.2011 № 318 «О внесении изменений в постановление администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010 № 162»; 
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 28.11.2012 № 641 «О внесении изменений в постановление администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010 № 162».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2013 в части выплаты работникам МБУ «ЦКД» ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера.

4. Рекомендовать директору МБУ «ЦКД» установить ежемесячную персональную надбавку стимулирующего характера работникам учреждения с 01.04.2013.

5. Рекомендовать директору МБУ «ЦКД» пересмотреть размер стимулирующей надбавки за выполнение качественных показателей деятельности работников учреждения, занимающих должности относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и работникам культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, указанные в таблице 2 пункта 6 постановления Администрации Томской области от 09.04.2013 № 145а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», за период с 01.04.2013 по 31.07.2013 с учётом увеличения фонда оплаты труда в соответствии с постановлением администрации Колпашевского городского поселения от 01.08.2013 № 418 «Об утверждении Порядка определения объёма и условий предоставления субсидии муниципальному бюджетному учреждению «Центр культуры и досуга» на повышение заработной платы работников». 
6. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по вопросам культуры, молодёжной политики и спорта администрации Колпашевского городского поселения Иванова А.А.

	И.о.Главы Колпашевского

городского поселения
	А.Н.Бегаев


Приложение к постановлению 
Администрации Колпашевского городского поселения 

от 31.07.2013 № 413
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА»
Глава I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» муниципального образования «Колпашевское городское поселение» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области  от 31 марта 2008 г. № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственный учреждений» (с изменениями и дополнениями от 16 сентября, 20 октября 2008 г., 16 ноября 2009 г., 3 февраля 2010 г.) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда работников. 
2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»  муниципального образования «Колпашевское городское поселение» (далее – работники учреждения). 

3. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления выплат работникам учреждения за их труд, в соответствии с законами, нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

5. Система оплаты труда формируется исходя из окладов (ставок) заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), либо для оплаты труда принимают часовую тарифную ставку, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6. Оклады (должностные оклады) работникам учреждения устанавливаются с учетом отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в пределах установленного размера по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, либо дополнительное соглашение к действующим трудовым договорам.

8. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения в рамках системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, осуществляется в пределах бюджетных средств, предусмотренных на выплату заработной платы на соответствующий календарный год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом.
Глава 2. Основные условия формирования оплаты труда 

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

б) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

в) Государственных гарантий по оплате труда.

г) Окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

д) Видов выплат компенсационного характера в учреждении

е) Видов выплат стимулирующего характера в учреждении.

ж) Настоящего Положения.

з) Мнения соответствующих профсоюзов.

10. Заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

- окладов (должностных окладов), тарифных ставок, ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

11. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором МБУ «ЦКД» (далее – руководитель учреждения) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, в размере установленном по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения аналогично.

13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством и нормативными правовыми актами Томской области минимального размера оплаты труда.

14. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполняемого объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

15. Оплата труда работников учреждения может быть установлена из расчета часовой тарифной ставки за фактически отработанное время. Размер часовой тарифной ставки по конкретному работнику устанавливается в зависимости от определенной среднемесячной продолжительности рабочего времени и оклада по соответствующей ПКГ или разряда работ в соответствии с ЕТКС, исходя из показателей интенсивности и качества выполнения работы.

Установленный работнику размер часовой тарифной ставки не может быть ниже размера минимальной часовой тарифной ставки оплаты труда, установленной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления. Перевод работника на оплату труда из расчета часовой тарифной ставки осуществляется по соглашению между работником и руководителем учреждения. В дополнительном соглашении фиксируется установленный объем работы.

16. Лица, не имеющие соответствующего профильного образования и стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению руководителя учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Лица, не имеющие соответствующего образования, установленного в требованиях к квалификации, но имеющие стаж работы по профилю не менее 5 лет, по решению руководителя учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку.

17. Штатное расписание МБУ «ЦКД» утверждается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем.

18. Оклады (должностные оклады) работников, работающих в учреждении при изменении системы оплаты труда (при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации) устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до ее изменения. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после изменения системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению. 

19. Оклад (должностной оклад) подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления.

20. Фонд оплаты труда МБУ «ЦКД» формируется на соответствующий календарный год исходя из объема ассигнований местного и областного бюджетов, а также средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, других внебюджетных источников в соответствии с действующим законодательством.

21. Выплаты должностных окладов, надбавок, доплат и премий производятся из средств, предусмотренных в размере общего фонда оплаты труда в год по всем должностям работников, предусмотренным штатным расписанием МБУ «ЦКД».

22. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

Глава 3.  Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителя, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера

23. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

24. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается Учредителем.

25. Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

26. Оклад (должностной оклад) руководителей структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер оклада 

(должностного оклада) 

(руб.)

	Начальник отдела Дом культуры «Лесопильщик»
	5934

	Начальник отдела Дом культуры «Рыбник»
	5934


27. Руководителю учреждения, его заместителю, руководителю структурного подразделения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы в отрасли культуры;

- ежемесячная стимулирующая надбавка  работникам, имеющим специальное звание;

- ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда;

- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера;

- стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности.

28. Ежемесячная стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы в отрасли культуры устанавливается руководителю учреждения, его заместителю и руководителям структурных подразделений в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей;

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей;

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей;

при стаже свыше 20 лет – 2055 рублей.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

29. Руководителю учреждения, его заместителю, руководителям структурных подразделений имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1000 рублей. 

Указанная выплата работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.


30. Ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается руководителю учреждения, его заместителю, руководителям структурных подразделений и главному бухгалтеру. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на год.

Основными критериями для установления надбавки являются:


- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение сложных, срочных и неотложных работ, чем предусматривает занимаемая должность; работ, требующих повышенного внимания, ограниченного времени и другое);

- интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;


- напряженность работы, связанная с периодичностью работы на ПК и утомляемость зрения;


- интенсивность труда, в связи с увеличением объема работы по основной должности;


- умение и навыки для исполнения должностных обязанностей, компетентность и оперативность работника в принятии управленческих решений.

Предельный размер надбавки стимулирующего характера, определен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Решение об установлении и ее размерах заместителю руководителя, руководителям структурных подразделений и главному бухгалтеру, принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

31. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, замещающим должности, указанные в пункте 26 настоящего Положения. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на квартал в размере не менее 60% от оклада (должностного оклада) и не может превышать при суммировании установленных процентов по выплатам, суммы исчисляемой в абсолютном размере 5 000 рублей в месяц.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера складывается из следующих выплат:

- стимулирование труда – 60% к окладу (должностному окладу);

- профессиональная подготовленность, опыт работы и стаж работы по профилю – 5% к окладу (должностному окладу);

- сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – 15% к окладу (должностному окладу).

Решение об установлении и ее размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

32. Стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере. Решение об установлении принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится ежемесячно после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения стимулирующей надбавки определены в приложении № 3, 4 к настоящему Положению.

Указанная выплата работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

При невыполнении показателей «дорожной карты», а также при увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за результативность профессиональной деятельности.

33. Стимулирование труда руководителя учреждения определяется Учредителем.

Решение об установлении стимулирующей надбавки, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем.

34. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 27 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

35. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 27 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


36. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 27 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности), за исключением  стимулирующей надбавки за результативность профессиональной деятельности.

37. С учетом условий труда работникам, замещающим должности, указанные в пунктах 24-26 настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

38. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии выплаты премий устанавливаются главным распорядителем (Учредителем) бюджетных средств в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения (распоряжением Учредителя).

39. В целях поощрения работникам, замещающим должности, указанные в пунктах 25-26 настоящего Положения, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда по должностям работников учреждения занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии 

40. Заработная плата работников учреждения занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

41. Оклады (должностные оклады) работников учреждения занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер оклада 

(должностного оклада) 

(руб.)

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	3153

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	4442

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4785

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», из них:
	

	Заведующий сектором 
	5565

	Руководитель творческого коллектива 
	5687


42. Оклад (должностной оклад) руководителей структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер оклада 

(должностного оклада) 

(руб.)

	Художественный руководитель


	5749


43. Работникам учреждения, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы в отрасли культуры;

- ежемесячная стимулирующая надбавка работникам, имеющим специальное звание;

- ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам;

- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера;

- стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности.

44. Ежемесячная стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы в отрасли культуры устанавливается работникам, занимающим должности руководителей и специалистов, в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей;

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей;

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей;

при стаже свыше 20 лет – 2055 рублей.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

45. Работникам, занимающим должности руководителей и специалистов, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1000 рублей. 

Указанная выплата начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

46. Ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам, поступившим на работу или работающим в учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет устанавливается в размере 1000 рублей.

Указанная выплата начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

47. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, замещающим должности, указанные в пунктах 41-42 настоящего Положения. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на квартал в размере не менее 60% от оклада (должностного оклада) и не может превышать при суммировании установленных процентов по выплатам, суммы исчисляемой в абсолютном размере 5 000 рублей в месяц.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера складывается из следующих выплат:

- стимулирование труда – 60% к окладу (должностному окладу);

- профессиональная подготовленность, опыт работы и стаж работы по профилю – 5% к окладу (должностному окладу);

- сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – 10% к окладу (должностному окладу);

- фактическая загрузка в репертуаре, участие в подготовке и проведении новых мероприятий (выпуске нового спектакля), за организацию и проведение выставок (Экспозиций), тематических лекций, семинаров - 10% к окладу (должностному окладу);

- работа в творческом коллективе учреждения, имеющим звание «академический», «народный», «образцовый» - 5% к окладу (должностному окладу).

Решение об установлении и ее размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

48. Стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере. Решение об установлении принимается непосредственно руководителем учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения персонально в отношении конкретного работника.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится ежемесячно после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения стимулирующей надбавки определены в приложении № 3, 4 к настоящему Положению.

Указанная выплата работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.
При невыполнении показателей «дорожной карты», а также при увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за результативность профессиональной деятельности.

49. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 43 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

50. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 43 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


51. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 43 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности), за исключением  стимулирующей надбавки за результативность профессиональной деятельности.

52. С учетом условий труда работникам, замещающим должности, указанные в пунктах 41-42 настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.

53. В целях поощрения работникам, замещающим должности, указанные в пунктах 41-42 настоящего Положения, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

Глава 5.  Условия оплаты труда по должностям работников учреждения  занимающих общеотраслевые должности служащих

54. Заработная плата работников учреждения занимающих общеотраслевые должности служащих состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

55. Оклады (должностные оклады) работников учреждения занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер оклада 

(должностного оклада) 

(руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	1-й квалификационный уровень
	3091

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	2-й квалификационный уровень
	4429

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	

	1-й квалификационный уровень
	4883


56. Работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда;

- стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности;

- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.


57. Ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается бухгалтеру, экономисту и специалисту по кадрам и делопроизводству в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью выполняемой работы. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на год.

Основными критериями для установления надбавки являются:


- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение сложных, срочных и неотложных работ, чем предусматривает занимаемая должность; работ, требующих повышенного внимания, ограниченного времени и другое);

- интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;


- напряженность работы, связанная с периодичностью работы на ПК и утомляемость зрения;


- интенсивность труда, в связи с увеличением объема работы по основной должности;


- умение и навыки для исполнения должностных обязанностей, компетентность и оперативность работника в принятии управленческих решений.

Предельный размер надбавки стимулирующего характера, определен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Решение об установлении и ее размерах бухгалтеру, экономисту, специалисту по кадрам и делопроизводству, принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

59. Стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере. Решение об установлении принимается непосредственно руководителем учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения персонально в отношении конкретного работника.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится ежемесячно после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения стимулирующей надбавки определены в приложении № 3, 4 к настоящему Положению.

Указанная выплата начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

При невыполнении показателей «дорожной карты», а также при увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за результативность профессиональной деятельности.

60. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его начисленной месячной заработной платы.
61. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 54 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

62. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 54 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

63. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 54 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности), за исключением  стимулирующей надбавки за результативность профессиональной деятельности и персональной надбавки стимулирующего характера.

64. С учетом условий труда работникам, замещающим должности, указанные в пункте 55 настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

65. В целях поощрения работникам, замещающим должности, указанные в пункте 55 настоящего Положения, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

Глава 6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

66. Установление окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС. 

67. Оклад (должностной оклад) рабочих учреждения устанавливается в следующих размерах:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности профессий рабочих»:
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад 

(должностной оклад) 

(руб.)

	гардеробщик
	1-й
	3017

	вахтер
	1-й
	3017

	дворник
	1-й
	3017

	уборщик служебных помещений
	1-й
	3017

	подсобный рабочий
	1-й
	3017

	водитель автомобиля
	10-й
	4760

	бутафор-декоратор
	11-й
	4760


68. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная стимулирующая надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности;

- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.

69. Ежемесячная стимулирующая надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается водителю автомобиля и бутафору-декоратору. Надбавка устанавливается на год в следующих размерах:

водителю автомобиля – 877 рублей;

бутафору-декоратору – 1149 рублей.

Указанная выплата выплачивается при условии работы в данной должности пропорционально отработанному времени.

70. Стимулирующая надбавка за результативность профессиональной деятельности устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере. Решение об установлении принимается непосредственно руководителем учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения персонально в отношении конкретного работника.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится ежемесячно после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения стимулирующей надбавки определены в приложении № 3, 4 к настоящему Положению.

Указанная выплата начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

При невыполнении показателей «дорожной карты», а также при увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за результативность профессиональной деятельности.

71. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности, исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

72. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должности (профессии) вахтера устанавливается повременно-премиальная оплата труда по окладу, суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год.
73. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 69 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

74. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 68 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


75. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 68 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности) и по внешнему совместительству.
76. С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

77. В целях поощрения работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

Глава 7.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

78. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права.

79. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

-  за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за работу в сельской местности;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

80. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается работнику в зависимости от  условий труда:

- уборщику служебных помещений за работу с химическими реактивами и за уборку туалетов с постоянным использованием хлорсодержащих препаратов в размере 10% оклада (должностного оклада) работника ежемесячно;

- дворнику, подсобному рабочему за уборку прилегающей территории в зимний (холодный) период времени в размере 5% оклада (должностного оклада) работника с 01 ноября текущего календарного года по 28 (29) февраля последующего календарного года ежемесячно;

- подсобному рабочему за очистку канализации с использованием хлорсодержащих препаратов в размере 5% оклада (должностного оклада) работника на период выполнения данного вида работ.

81. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в пределах своего рабочего времени.

Доплата за совмещение профессий (должностей):
- руководителя коллектива, аккомпаниатора-концертмейстера, заведующего студией звукозаписи, устанавливается до 100% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности);


- других профессий (должностей) устанавливается до 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Доплата за расширение зон обслуживания до 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата за увеличение объема работы до 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). 


Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


82. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата устанавливается в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время.

Расчет части оклада (ставки) за час работы определяется путем деления оклада (ставки) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

83. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам за часы, фактически проработанные в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с приказом руководителя учреждения. По желанию работника за работу в выходные и нерабочие праздничные дни может быть предоставлен другой день отдыха, при этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

84. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

85. Доплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности устанавливается в абсолютном размере в пределах  597-988 рублей.

86. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности и размер выплаты определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

87. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется:

- районный коэффициент – 1,5.

- процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  - 50%.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в возрасте до 30 лет, а также прожившим в этих районах не менее одного года, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 50% заработной платы.

88. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 79 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

89. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 79 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава 8.  Порядок и условия премирования работников учреждения


90. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премии:
- премия по итогам работы за квартал;

- премия по итогам работы за год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ,

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

91. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения.

92. Премия по итогам работы за квартал выплачивается по критериям оценок в абсолютном размере с целью поощрения работников за общие результаты труда в премируемом периоде. 
Распределение премии, размер которой определяется по количеству баллов, производится в конце каждого квартала после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения премии определены в приложениях 
№ 3, 4 к настоящему Положению. 

Указанная премия работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

Максимальным размером премия не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного квартала работник лишается права на получение премии по итогам работы квартал.

93. Премия по итогам работы за год выплачивается по критериям оценок в абсолютном размере с целью поощрения работников за общие результаты труда в премируемом периоде.

Распределение премии, размер которой определяется по количеству баллов, производится в конце календарного года после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Критерии оценки и формула для определения премии определены в приложениях 
№ 3, 4 к настоящему Положению. 

Указанная премия работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.

Максимальным размером премия не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного года работник лишается права на получение премии по итогам работы год.

94. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере 100% установленного оклада (должностного оклада) работника при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Томской области;

- присвоении почетных званий Российской Федерации, Томской области, Колпашевского района;

- награждении знаками отличия Российской Федерации, Томской области;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации, Томской области;

- награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

95. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии устанавливается в размере 50% установленного оклада (должностного оклада) работника.


96. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.


При премировании учитывается:


- интенсивность и напряженность работы;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);


- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.


Размер премии устанавливается в размере 50% установленного оклада (должностного оклада) работника.


Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда.

97. Премии по итогам работы за квартал, год не назначаются в случаях:

- невыполнения заданий;

- невыполнения показателей «дорожной карты»;

- невыполнение плана,

или назначаются в пониженном размере в случаях:

- низкого качества работы (прецедент должен быть зафиксирован);

- наличия жалоб и/ или отрицательных отзывов;

- привлечения работника к дисциплинарной ответственности в течение периода, за который выплачивается премия.


98. Выплаты, указанные в пункте 90 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).


99. Выплаты, указанные в пункте 90 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


100. Выплаты, указанные в пункте 90 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности) и по внешнему совместительству.


101. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Глава 9. Другие вопросы оплаты труда

102. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

103. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Приложение № 1

к Положению по оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждения, работающих на селе, 

по которым устанавливается надбавка компенсационного характера 
за работу в сельской местности

I. РУКОВОДИТЕЛИ

Начальник отдела 

Заведующий сектором

Художественный руководитель

Заведующий хозяйством

                                                II. СПЕЦИАЛИСТЫ

Художник-постановщик

Аккомпаниатор-концертмейстер

Звукооператор

РАЗМЕР

надбавки компенсационного характера за работу в сельской местности

	Наименование должности
	Сумма надбавки,

руб.

	Начальник отдела
	988

	Художественный руководитель
	919

	Заведующий сектором 
	851

	Заведующий хозяйством
	597

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	851

	Художник-постановщик
	719

	Звукооператор 
	655


Приложение № 2

к Положению по оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждений, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда

	Наименование должности
	Предельный размер надбавки,
(%)

	Директор
	10-50

	Главный бухгалтер
	10-50

	Заместитель директора МБУ «ЦКД» по организационно-методической работе
	10-30

	Начальник отдела 
	10-50

	Бухгалтер
	10-50

	Специалист по кадрам и делопроизводству
	10-50

	Экономист
	10-50


Приложение № 3

к Положению по оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Заместителя директора, начальника отдела

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	10

	2
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении
	10

	3
	Оперативное, самостоятельное решение вопросов по стабильной жизнедеятельности деятельности отдела
	10

	4
	Выполнение показателей отдела:

1. Количество участников мероприятий (выше плановых)

2. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в мероприятиях (выше плановых)

3. Исполнение планов по основной деятельности 
	20

15

10

	5
	Оперативное устранение аварийных ситуаций
	10

	6
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	7
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	8
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	9
	Ведение отчётной документации по основной деятельности в т.ч. отчет в РАО, ВОИС:

1) Без замечаний со стороны руководства

2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	10
	Уровень исполнительской дисциплины (выполнение поручений руководства, своевременное исполнение с минимумом контроля)
	20


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Художественного руководителя

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Проведение каждого мероприятия (написание сценария, организация репетиционного процесса):

1) Малой формы (количество участников до100 человек) 

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	20

30

40

	2
	Проведение внеплановых мероприятий (написание сценария, организация репетиционного процесса, работа над костюмами, реквизитом и декорациями с другими работниками):

1) Малой формы (количество участников до100 человек)

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	30

40

50

	3
	Участие в одном мероприятии в качестве: 

1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.) обеспечивающего организационные действия, связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)

3) Члена жюри 
	5

5

3

	4
	Участие работника или члена (ов) его актива в творческих конкурсах, конкурсах проф. профессионального мастерства и т.д. за один конкурс:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20



	5
	Поиск, анализ и выбор музыкальных треков (звукового сопровождения) мероприятия: 

1) До 50 % от используемых на мероприятии треков

2) Более 50 % используемых на мероприятии треков
	5

10

	6
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30

	7
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	8
	Проведение внеплановых мероприятий (любой формы) носящих срочный характер:

1) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 15 календарных дней

2) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 10 календарных дней

3) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 5 календарных дней
	5

10

15

	9
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	10
	Ведение отчётной документации по основной деятельности в т.ч. отчет в РАО, ВОИС:

1) Без замечаний со стороны руководства

2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	11
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

5) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	12
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	13
	Работа с СМИ, Интернет ресурсами, средствами наружной рекламы в целях рекламы предстоящего мероприятия
	 10

	14
	Выполнение показателей отдела:

1) Количество участников мероприятий (выше плановых)

2) Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в мероприятиях (выше плановых)

3)Исполнение планов по основной деятельности 
	20

15

10

	15
	Организация творческой и производственной деятельности ДК

1. Координирование и контроль  работы творческих коллективов

2. Контроль за исполнением и качеством  мероприятий
	10

10

	16
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных
	10

	17
	Подготовка и проведение семинаров, мастер-классов и др.
	30

	18
	Осуществление работы по присвоению (подтверждению) творческим коллективам звания «Народный», «Образцовый» самодеятельный коллектив
	30


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
за месяц

Заведующего сектором
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Проведение каждого мероприятия (написание сценария, организация репетиционного процесса):

1) Малой формы (количество участников до100 человек) 

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	20

30

40

	2
	Проведение внеплановых мероприятий (написание сценария, организация репетиционного процесса, работа над костюмами, реквизитом и декорациями с другими работниками):

1) Малой формы (количество участников до100 человек)

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	30

40

50

	3
	Участие в одном мероприятии в качестве: 

1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.) обеспечивающего организационные действия, связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)

3) Члена жюри 
	5

5

3

	4
	Участие работника или члена (ов) его актива  в творческих конкурсах, конкурсах проф. профессионального мастерства и т.д. за один конкурс:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20



	5
	Поиск, анализ и выбор музыкальных треков (звукового сопровождения) мероприятия: 

1) До 50 % от используемых на мероприятии треков

2) Более 50 % используемых на мероприятии треков
	5

10

	6
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30

	7
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	8
	Проведение внеплановых мероприятий (любой формы) носящих срочный характер:

1) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 15 календарных дней

2) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 10 календарных дней

3) Подготовка мероприятия в срок - менее чем за 5 календарных дней
	5

10

15

	9
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	10
	Ведение отчётной документации по основной деятельности в т.ч. отчет в РАО, ВОИС:

1) Без замечаний со стороны руководства

2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	11
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	12
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	13
	Работа с СМИ, Интернет ресурсами, средствами наружной рекламы в целях рекламы предстоящего мероприятия
	10

	14
	Выполнение  индикаторов дорожной карты:

1) Количество участников мероприятий (выше плановых)

2) Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в мероприятиях (выше плановых)
	20

15

	15
	Наличие собственного творческого объединения
	10


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
за месяц

Руководителя творческого коллектива, духового оркестра, хора, ансамбля русской песни, дирижера, режиссера, аккомпаниатора, аккомпаниатора-концертмейстера
	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Количественный состав действующего клубного формирования:

1) от 15 до 19 человек 

2) от 20 до 25 человек

3) от 26  человек
	5

7

9

	2
	Участие в одном мероприятии в качестве: 

1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.) обеспечивающего организационные действия связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)

3) Члена жюри 
	5

8

3

	3
	Участие члена (ов) клубного формирования в проводимых учреждением мероприятиях различных форм за каждое мероприятие:

1) до 3 концертных номеров

2) от  4 до 6 концертных номеров

3) от 7 концертных номеров
	5

7

10

	4
	Участие работника или члена(ов) его актива  в творческих конкурсах, конкурсах проф. профессионального мастерства и т.д. за один конкурс:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20



	5
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (холод, дождь, снег)
	20

	6
	Поиск, анализ и выбор музыкальных треков (звукового сопровождения) к номерам
	5

	7
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	8
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30

	9
	Предоставление концертных номеров на мероприятии, носящем срочный характер:

- в срок менее 5 календарных дней 
	5

	10
	Ведение отчётной документации по основной деятельности, в т.ч. отчет в РАО, ВОИС:

1) Без замечаний со стороны руководства

2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	11
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

5) До 5 тыс. рублей

6) До 10 тыс. рублей

7) До 30 тыс. рублей

8) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	12
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	13
	Работа с СМИ, Интернет ресурсами, средствами наружной рекламы в целях рекламы предстоящего мероприятия
	10


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Художника-постановщика, бутафора-декоратора, 

художника- модельера театрального костюма

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Подготовка и оформление каждого мероприятия:

1) Малой формы (с использованием готовых декораций , костюмов, реквизита) 

2) Крупной формы (изготовление новых декораций, костюмов, реквизита) 

3) Городские мероприятия (изготовление и оформление масштабных декораций, костюмов, реквизита)  

(спектакль, стадион)
	20

30

40



	2
	Участие в одном мероприятии в качестве: 

1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.) обеспечивающего организационные действия связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)

3) Члена жюри 
	5

8

3

	3
	Подготовка и оформление внеплановых мероприятий: 

1) Малой формы (с использованием готовых декораций и костюмов, реквизита) 

2) Крупной формы (изготовление новых декораций, костюмов, реквизита) 

3) Городские мероприятия (изготовление и оформление масштабных декораций, костюмов, реквизита)  

(спектакль, стадион)
	30

40

50

	4
	Участие работника или члена (ов) его актива  в творческих конкурсах, выставках,  конкурсах профессионального мастерства и т.д. за один конкурс:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20



	5
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (холод, дождь, снег)
	20

	6
	Оформление учреждения  наглядной агитацией 
	20



	7
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	8
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление элементов костюма

2) Пошив костюма
	10

30

	9
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

9) До 5 тыс. рублей

10) До 10 тыс. рублей

11) До 30 тыс. рублей

12) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	10
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	11
	Работа с СМИ, Интернет ресурсами, средствами наружной рекламы в целях рекламы предстоящего мероприятия
	10

	12
	Наличие собственного творческого объединения
	10


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Звукооператора, заведующего сектором  звукозаписи, художника по свету

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Проведение каждого мероприятия (подготовка звуковой, световой аппаратуры (монтаж, проверка работоспособности, отстройка), репетиции и непосредственное озвучивание и работа со светом на мероприятии, демонтаж аппаратуры и т.д.):

1) Малой формы (количество участников до100 человек) 

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	5

7

9

	2
	Проведение внепланового мероприятия (подготовка звуковой, световой аппаратуры (монтаж, проверка работоспособности, отстройка), репетиции и непосредственное озвучивание и работа со светом на мероприятии, демонтаж аппаратуры и т.д.):

1) Малой формы (количество участников до100 человек)

2) Крупной формы (количество участников от 100 до 500 чел.) 

3) Городские мероприятия (количество участников от 500 чел.)
	7

9

11

	3
	Проведение дискотеки
	20

	4
	Участие в одном мероприятии в качестве: 

1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.) обеспечивающего организационные действия связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)

3) Члена жюри 
	5

8

3

	5
	Участие работника или члена (ов) его актива  в творческих конкурсах, конкурсах проф. Профессионального мастерства и т.д. за один конкурс:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20

	6
	Поиск, анализ и выбор музыкальных треков, световых эффектов на  мероприятие: 

1) Менее 15% от используемых на мероприятии треков, эффектов

2) От 15 до 50 % от используемых на мероприятии треков, эффектов

3) Более 50 % используемых на мероприятии треков, эффектов

4) 100%
	0

2

3

4

	7
	Обработка отобранных для мероприятия музыкальных треков (изменение тональности, нарезка и т.д.):

1) Менее 30 % 

2) От 30 до 50 % 

3) От 51 до 100 %
	2

3

4

	8
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита
2)Изготовление элементов костюма
	5

10

	9
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	10
	Проведение внеплановых мероприятий (любой формы) носящих срочный характер:

1) Подготовка мероприятия в срок – менее чем за 15 календарных дней

2) Подготовка мероприятия в срок – менее чем за 10 календарных дней

3) Подготовка мероприятия в срок – менее чем за 5 календарных дней
	2

5

7

	11
	Ведение отчётной документации по основной деятельности, в т.ч отчет в РАО, ВОИС:

1) Без замечаний со стороны руководства

2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	12
	Привлечение спонсорских средств на приобретение: сценических костюмов, музыкальных инструментов, необходимого реквизита и т.д.

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	13
	Работа с СМИ, Интернет ресурсами, средствами наружной рекламы в целях рекламы предстоящего мероприятия
	 10

	14
	Наличие собственного творческого объединения

	10

	15
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	16
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста, специалиста по кадрам и делопроизводству, инженер по охране труда и техники безопасности

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных
	10

	2
	Подготовка экономических расчётов, качественное ведение документации
	10

	3
	Соблюдение финансовой дисциплины 
	10

	4
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета, документации по финансово-хозяйственной деятельности, кадровой документации 
	20

	6
	Уровень исполнительской дисциплины (выполнение поручений руководства, своевременное исполнение с минимумом контроля)
	20

	7
	Отсутствие претензий и замечаний со стороны руководителя
	10

	8
	Разработка документов, локально-нормативных актов
	40

	9
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30

	10
	Стаж работы в учреждении:
5 – 10 лет включительно
10 – 15 лет включительно
15 – 20 лет включительно
Свыше 20 лет
	 
10
15
20
25


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Программиста

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	5

	2
	Создание электронных ресурсов учреждения (в виде мультимедийных презентаций, видеороликов и проч.)
	5

	3
	Выполнение плановых заданий по поддержке и развитию web-сайта учреждения: создание новых рубрик, дополнительных  сервисов на сайте, оформление вновь  созданных страниц сайта, размещение материалов на сайте
	10

	4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ (газета, ТВ, интернет) 
	10

	5
	Участие в творческих конкурсах, конкурсах проф. профессионального мастерства и т.д.:

1) Поселенческого уровня

2) Районного уровня

3) Областного уровня

4) Регионального или Всероссийского уровня

5) Международного уровня

* в случае получения призовых мест – баллы удваиваются
	8

12

16

18

20



	6
	Распространение рекламы и билетов на мероприятия
	10

	7
	Привлечение спонсорских средств:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	8
	Написание грантовых программ (проектов) в области культуры получивших финансовую поддержку
	100

	9
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

4) Изготовление реквизита

5) Изготовление элементов костюма

6) Пошив костюма
	5

10

30


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Заведующего хозяйством 

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении
	10

	2
	Бесперебойная работа Учреждения, в том числе своевременное заключение договоров, проведение ремонтных работ и т.д.
	10

	3
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	4
	Своевременная и достоверная отчётность
	10

	5
	Качественная организация и проведение инвентаризации материальных ценностей
	20

	6
	Ведение отчётной документации:

1) Без замечаний со стороны руководства
2) С замечаниями со стороны руководства
	20

0

	7
	Оперативное устранение аварийных ситуаций
	10

	8
	Участие в мероприятии в качестве: 
1) Помощника (работника сцены, координатора, администратора и т.д.), обеспечивающего организационные действия, связанные с подготовкой и проведением мероприятий.

2) Артиста (человек, непосредственно принимающий участие в концерте, театрализованном представлении, спектакле и т.д.)
	5

8



	9
	Распространение рекламы и билетов на мероприятия
	10

	10
	Привлечение спонсорских средств:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	11
	Дополнительная работа не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30

	12
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	13
	Стаж работы в учреждении:
5 – 10 лет включительно
10 – 15 лет включительно
15 – 20 лет включительно
Свыше 20 лет 
	10
15
20
25


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц
Водителя автомобиля 

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Отсутствие ДТП по вине водителя
	5

	2
	Интенсивность труда, в связи с увеличением объёма работы по основной должности
	20

	3
	Экономичное использование натуральных 
показателей (бензин, запасные части и т.д.)
	5

	4
	Своевременное и качественное прохождение технического осмотра автомобиля, устранение неполадок 
	10

	5
	Своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых листов и другой документации
	5

	6
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	7
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	5

	8
	Стаж работы в учреждении:
5 – 10 лет включительно
10 – 15 лет включительно
15 – 20 лет включительно
Свыше 20 лет
	10
15
20
25

	9
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Контролера билетов, уборщика служебных помещений, подсобного рабочего, 

дворника, вахтера, гардеробщика

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качественное проведение генеральных уборок, содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к Учреждению
	5-10

	2
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства
	5

	3
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	10

	4
	Качественное выполнение разовых поручений 
	10

	5
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	10

	6
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	10

	7
	Своевременное устранение неполадок
	10

	8
	Распространение рекламы и билетов на мероприятия
	10

	9
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	10
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	11
	Стаж работы в учреждении:
5 – 10 лет включительно
10 – 15 лет включительно
15 – 20 лет включительно
Свыше 20 лет
	10
15
20
25

	12
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30


 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за месяц

Кассира

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных
	5

	2
	Качественное выполнение разовых поручений
	10

	3
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	5

	4
	Распространение рекламы и билетов на мероприятия

1) Менее 50% наполняемости зала

2) 50%- 70%

3) 71% -90%

4) 91% и выше
	0

15

40

60

	5
	Привлечение спонсорских средств на подготовку и проведение мероприятия:

1) До 5 тыс. рублей

2) До 10 тыс. рублей

3) До 30 тыс. рублей

4) Свыше 30 тыс. рублей
	5

10

20

40

	6
	Работа на уличном мероприятии при неблагоприятных погодных условиях (дождь, снег, холод)
	20

	7
	Стаж работы в учреждении:
5 – 10 лет включительно
10 – 15 лет включительно
15 – 20 лет включительно
Свыше 20 лет
	10
15
20
25

	8
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности:

1) Изготовление реквизита

2) Изготовление элементов костюма

3) Пошив костюма
	5

10

30


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за квартал
Сумма набранных в премируемом периоде баллов по месяцам составляет количество баллов для премирования по итогам работы за квартал.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности за год
Сумма набранных в премируемом периоде баллов по кварталам составляет количество баллов для премирования по итогам работы за год.

Приложение № 4

к Положению по оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»

ФОРМУЛА 

для определения стимулирующей надбавки за результативность профессиональной деятельности и премий по итогам работы за квартал, год

Размер стимулирующей надбавки и премии в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:



Д (СТ)о = Бо * Еб, 

 где:

Бо – сумма баллов по всем критериям оценки деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем критериям оценки деятельности работника определяется по формуле:



Бо =  ∑Бi, где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.

Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем критериям оценки.
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