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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.02.2017










   № 67
Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения «Городской молодёжный центр»

В связи с приведением нормативно-правовых актов муниципального образования «Колпашевское городское поселение» в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Городской молодёжный центр» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу с момента подписания настоящего постановления: 

- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 23.10.2013 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодёжный центр»;
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 01.04.2015 № 169 «О внесении изменений в постановление администрации Колпашевского городского поселения от 23.10.2013 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодёжный центр»»;
- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 29.04.2015 № 275 «О внесении изменений в постановление администрации Колпашевского городского поселения от 23.10.2013 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодёжный центр»» (в редакции постановления администрации Колпашевского городского поселения от 01.04.2015 № 169);

- постановление администрации Колпашевского городского поселения от 14.10.2016 № 787 « О внесении изменений в постановление Администрации Колпашевского городского поселения от 23.10.2013 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодёжный центр»» (в редакции постановлений от 01.04.2015 № 169, от 29.04.2015 № 275).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 в части выплаты работникам МКУ «ГМЦ» ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера.

4. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Колпашевского городского поселения Баранова С.А.

Глава Колпашевского 
городского поселения                                                                                          А.В.Щукин

Ю.Ю.Михайлов
5 28 26

Приложение к постановлению 

Администрации Колпашевского 
городского поселения 



от 07.02.2017 № 67
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ГОРОДСКОЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ЦЕНТР»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Городской молодёжный центр» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, регулирующими вопросы оплаты труда, и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда работников.

2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей и работников муниципального казённого учреждения «Городской молодёжный центр» (далее – работники учреждения). 

3. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления выплат руководителям и работникам учреждения за их труд, в соответствии с законами, нормативными правовыми актами и трудовыми договорами.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, а также настоящим Положением.
5. Система оплаты труда формируется исходя из окладов (ставок) заработной платы, установленных из групп по оплате труда, определяемых в порядке, установленном Учредителем, и по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) либо для оплаты труда принимают часовую тарифную ставку, а так же выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, либо дополнительное соглашение к действующим трудовым договорам. 

7. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения в рамках системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, осуществляется в пределах бюджетных лимитов, предусмотренных на выплату заработной платы на соответствующий календарный год.

8. Штатное расписание муниципального казённого учреждения «Городской молодежный центр» согласовывается Учредителем и утверждается директором муниципального казённого учреждения «Городской молодёжный центр».
9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

1) Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2). Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3) Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей профессий рабочих».

4) Государственных гарантий по оплате труда.

5) Настоящего Положения.

6) Базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

7) Видов выплат компенсационного характера в учреждении.

8) Видов выплат стимулирующего характера в учреждении.

9) Заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

- окладов (должностных окладов);

-  выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством и нормативными правовыми актами Томской области минимального размера оплаты труда.

12. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

13. Оплата труда работников учреждения может быть установлена из расчета часовой тарифной ставки за фактически отработанное время. Размер часовой тарифной ставки по конкретному работнику устанавливается в зависимости от определенной среднемесячной продолжительности рабочего времени и оклада по соответствующей ПКГ или разряда работ в соответствии с ЕТКС, исходя из показателей интенсивности и качества выполнения работы.

Установленный работнику размер часовой тарифной ставки не может быть ниже размера минимальной часовой тарифной ставки оплаты труда, установленной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления. Перевод работника на оплату труда из расчета часовой тарифной ставки осуществляется по соглашению между работником и руководителем учреждения. В дополнительном соглашении фиксируется установленный объем работы.

14. Лица, не имеющие соответствующего профильного образования и стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению руководителя учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Лица, не имеющие соответствующего образования, установленного в требованиях к квалификации, но имеющие стаж работы по профилю не менее 5 лет, по решению руководителя учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку.

15. Оклады (должностные оклады) работников, работающих в учреждении при изменении системы оплаты труда (при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации) устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до ее изменения. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после изменения системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.
16. Оклад (должностной оклад) подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления.

17. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в соответствии с установленным фондом оплаты труда на очередной календарный год.

18. Выплаты должностных окладов, надбавок, доплат и премий производятся из средств, предусмотренных в размере общего фонда оплаты труда в год по всем должностям работников, предусмотренным штатным расписанием учреждения.
19. Руководитель учреждения, при наличии экономии средств на оплату труда работников, устанавливает размеры стимулирующих выплат работникам в соответствии с настоящим положением.

20. Часовая тарифная ставка (оклад) устанавливается по соглашению сторон между работником и работодателем, выплачивается при качественном выполнении установленного объема работ за фактически отработанное время и не может быть ниже размера минимального оклада (ставки), рассчитанного исходя из соответствующего квалификационного уровня ПКГ, установленного работнику в соответствии с настоящим Положением, и среднемесячного количества рабочих часов в текущем году.

21. Руководитель учреждения утверждает конкретный перечень профессий, по которым может быть установлена почасовая оплата труда и устанавливает по согласованию с Учредителем размер часовой тарифной ставки конкретному работнику в зависимости от определенной среднемесячной продолжительности рабочего времени и соответствующего минимального оклада (ставки) по уровню ПКГ.
22. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

Глава 2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

23. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам за труд в особых условиях или условиях, которые отличаются от нормальных в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.
24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права и начисляются пропорционально отработанному времени.

25. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

26. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается работнику в зависимости от условий труда: 

Обслуживающему персоналу:
- уборщику служебных помещений за работу с хлорсодержащими препаратами и химическими реактивами за уборку туалетов в размере 10% ставки (оклада) либо часовой тарифной ставки;
- сторож – за особо сложные условия труда в зимний период очистка территории от снега – до 20% ставки (оклада) либо часовой тарифной ставки.
27. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в пределах своего рабочего времени.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Доплата за совмещение профессий (должностей):

- других профессий (должностей) устанавливается до 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Поручаемая работнику дополнительная работа по одной и той же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Доплата за расширение зон обслуживания не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не может превышать 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах своего рабочего времени не может превышать 25% оклада (должностного оклада) работника. 

Доплата устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). 


Обязанности работника, высвобожденного в результате совмещения профессий (должностей), могут возлагаться на одного или нескольких работников.

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


28. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов согласно статьи 96 ТК РФ.

Согласно статьи 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Доплата устанавливается в размере не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время на основании графиков работы и приказов руководителя учреждения.

Расчет части оклада (ставки) за час работы определяется путем деления оклада (ставки) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

29. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие дни.
Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада); 

- если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам за часы, фактически проработанные в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с приказом руководителя учреждения. По желанию работника за работу в выходные и нерабочие праздничные дни может быть предоставлен другой день отдыха, при этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

30. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

31. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется:
- районный коэффициент – 50%;

- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 50%.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в возрасте до 30 лет, а также прожившим в этих районах не менее 1 года, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 50% заработной платы.

32. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 20 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).


33. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 25 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава 3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
34. С целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности деятельности учреждения, уровня заработной платы работников Учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

35. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы в данном учреждении:

от 1 до 3 лет в размере 10% тарифной ставки (оклада);

от 3 до 8 лет в размере 15% тарифной ставки (оклада);

от 8 до 15 лет в размере 20% тарифной ставки (оклада);
свыше 15 лет в размере 30% тарифной ставки (оклада).
- ежемесячная стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда;
- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера;
- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ. 
36. Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и начисляются пропорционально отработанному времени.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Перечень должностей работников учреждения, которым может устанавливаться надбавка стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда и её предельный размер определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда на очередной календарный год.
37. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, замещающим должности, относящимся к ПКГ 1, 2, и 3 квалификационных уровней должностей педагогических работников.

«Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на 1 календарный месяц в размере 60% от оклада (должностного оклада)».

Указанная выплата начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.
38. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может устанавливаться работникам по должностям, не указанным в пункте 37 в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

39. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере. Решение об установлении принимается непосредственно руководителем учреждения.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

Распределение стимулирующей надбавки за результативность профессиональной деятельности определяется по количеству баллов, производится ежемесячно после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).
Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

Д (СТ)о = Бо * Еб,
где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:

Бо = ∑Бi, 
где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.

Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.
Указанная выплата работникам начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени.
40. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 35 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
41. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 35 настоящего Положения, выплачиваются по основному месту работы (должности), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства.

42. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения приказом и выплачиваются в пределах средств, заложенных на данные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении применяются к окладу (ставке).

43. С целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности деятельности учреждения, уровня заработной платы работников, а также качества работы руководителя учреждения производится их премирование по результатам работы за месяц, квартал (далее – ежемесячные, ежеквартальные премии).
На выплаты стимулирующего характера начисляется северная надбавка и районный коэффициент.

Глава 4. Порядок и условия премирования работников учреждения

44. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут быть установлены премии:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

45. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда на очередной календарный год.

46. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- профессиональный опыт работы;
- время фактической работы в течение года.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы.

47. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере оклада (должностного оклада) работника при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Томской области;

- присвоении почетных званий Российской Федерации, Томской области;

- награждении знаками отличия Российской Федерации, Томской области;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации, Томской области.

48. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

49. Выплаты, указанные в пункте 46 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).


50. Выплаты, указанные в пункте 46 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


51. Выплаты, указанные в пункте 46 настоящего Положения,  выплачиваются по основному месту работы (должности), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства в пределах фонда оплаты труда.


52. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
 заместителя директора по спорту, главного бухгалтера

53. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя директора по спорту, главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и начисляется пропорционально отработанному времени.

54. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения, устанавливается Учредителем.

55. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя, главного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения, (без учета заработной платы руководителя, заместителя, главного бухгалтера) и определяется учредителем учреждения,

56. Руководителю учреждения, заместителю директора по спорту и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
1) Стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы в данном учреждении  в размере:

- при стаже работы от 1 до 3 лет включительно 10%; 

- от 3 до 8 лет включительно 15%; 

- от 8 до 15 лет включительно 20%; 

- свыше 15 лет в размере 30% должностного оклада.

2) Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда.
3) Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ (по итогам работы за месяц, квартал, год).

57. В зависимости от условий труда руководителю учреждения, заместителю директора по спорту, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.

58. Стимулирующие надбавки руководителю учреждения за интенсивность и напряженность труда устанавливается в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии Учредителем.

Стимулирующие надбавки заместителю директора по спорту и главному бухгалтеру за интенсивность и напряженность труда устанавливается в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Основными критериями для установления надбавки являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение сложных, срочных и неотложных работ, которая предусматривает занимаемая должность; работ, требующих повышенного внимания, ограниченного времени и другое);
- интеллектуальные и эмоциональные нагрузки;

- напряженность работы, связанная с периодичностью работы на ПК и утомляемость зрения;

- интенсивность труда, в связи с увеличением объема работы по основной должности;

- умение и навыки для исполнения должностных обязанностей, компетентность и оперативность работника в принятии управленческих решений.
Предельный размер надбавки стимулирующего характера, определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления заместителю директора по спорту и главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с приложением №2 настоящего Положения.
Решение об установлении, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем.
Указанная выплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда  работников учреждения.

59. Распределение стимулирующей надбавки производится как в абсолютном размере, так и в процентном, а также по количеству баллов.
Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).
Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

Д (СТ)о = Бо * Еб,
где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:

Бо =  ∑Бi, 
где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.
Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

60. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 56 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

61. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 56 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

62. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителя директора по спорту и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 2 настоящего Положения.

63. В целях поощрения руководителю учреждения, заместителю директора по спорту и главному бухгалтеру за выполненную работу могут быть установлены премии, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

64. В районах с неблагоприятными природными условиями к оплате труда работников учреждения применяются:

1). Районные коэффициенты.

2). Процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

65. Руководителю учреждения, заместителю директора по спорту и главному бухгалтеру, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы.

Выплаты компенсационного характера муниципального учреждения устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.
Должностной оклад (ставка) руководителя учреждения, заместителя директора по спорту и главного бухгалтера подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.  

Глава 6. Условия оплаты труда по должностям работников учреждения, занимающих общеотраслевые профессии рабочих

66. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Наименование должностей (профессий) рабочих
	Квалификационный уровень
	Базовые оклады (ставки) (рублей)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	первый
	3293 - 3398


67. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;

- персональная надбавка стимулирующего характера;
68. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере по решению руководителя учреждения.
Распределение стимулирующей надбавки производится как в абсолютном размере, так и в процентном, а также по количеству баллов.
Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

Д (СТ)о = Бо * Еб,
где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:

Бо = ∑Бi, 
где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.

Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Перечень показателей деятельности определен в приложении № 3 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за выполнение качественных показателей деятельности.

69. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

70. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 67, настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

71. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 67 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

72. Стимулирующие выплаты, указанные пункте 67 настоящего Положения, выплачиваются по основному месту работы (должности), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства в пределах фонда оплаты труда.
73. С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 2 настоящего Положения.

74. В целях поощрения работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
75. Базовый оклад (ставка) подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
Глава 7.Условия оплаты труда по должностям работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих

76. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

77. Заработная плата работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

78. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:
	Профессиональная      квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Базовые оклады (ставки) (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	второй
	4757 - 4980

	
	первый
	4 993 - 5362



79. Работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих относящихся к 1 профессиональной квалификационной группе, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность;

- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;
 -стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы в данном учреждении:

- При стаже работы от 1 до 3 лет включительно 10%;

- От 3 до 8 лет включительно 15%;

- От 8 до 15 лет включительно 20%;

- Свыше 15 лет в размере 30% должностного оклада.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда может устанавливаться работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера определен в приложении № 4 к настоящему Положению.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере:
- по решению руководителя учреждения.

Распределение стимулирующей надбавки производится как в абсолютном размере, так и в процентном, а также по количеству баллов.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).

Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

Д (СТ)о = Бо * Еб,
где: 

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:

Бо = ∑Бi, 
где: 

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.
Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера. 
Перечень качественных показателей и количество баллов определен в приложении № 4 к настоящему Положению.
Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за качество выполняемых работ.

Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 79 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

80. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 79 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


81. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 79 настоящего Положения, выплачиваются по основному месту работы (должности). 

82. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 2 настоящего Положения.

83. В целях поощрения работников учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
Должностной оклад (ставка) по должностям служащих подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.

Глава 8. Условия оплаты труда по должностям работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности работников образования
84. Базовые оклады (ставки) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей педагогических работников к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 г. № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников образования».

85. Заработная плата работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

86. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Базовые оклады
(ставки) (рублей)

	Профессиональная  квалификационная группа должностей педагогических работников
	первый
	            5247 - 5376

	
	второй
	5845 - 6174

	
	третий
	6175 - 6506


87. Работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности работников образования, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность;
- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда может устанавливаться работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера, определен в приложении № 5 к настоящему Положению.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

88. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается по итогам работы за месяц по показателям в абсолютном размере:

- по решению руководителя учреждения.

Распределение стимулирующей надбавки производится как в абсолютном размере, так и в процентном, а также по количеству баллов.

Распределение стимулирующей надбавки, размер которой определяется по количеству баллов, производится после распределения иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат, установленных в настоящем Положении (стимулирующая часть).
Размер стимулирующей надбавки в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

Д (СТ)о = Бо * Еб,
где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб – денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяется по формуле:

Бо =  ∑Бi,
где:

Бi – баллы по i – му показателю деятельности.
Для определения денежного эквивалента одного балла стимулирующей надбавки стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников по всем видам стимулирующего характера.

Перечень качественных показателей и количество баллов определен в приложении № 5 к настоящему Положению.

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за качество выполняемых работ.

Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пункте 87 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

89. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 87 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


90. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 87 настоящего Положения, выплачиваются по основному месту работы (должности), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства в пределах фонда оплаты труда.
91. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 2 настоящего Положения.

92. В целях поощрения работников учреждения, занимающим общеотраслевые должности работников образования, за выполненную работу устанавливаются премии, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
Должностной оклад (ставка) по должностям служащих подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области


93. Базовый оклад (ставка) зависит от стажа работы, образования.

94. Должностной оклад (ставка) по должностям работников образования подлежит индексации при повышении оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
Глава 9. Отпуск

95. Работникам муниципального казённого учреждения «Городской молодежный центр» устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

96. Работникам муниципального казённого учреждения «Городской молодежный центр» за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней.

97. Работникам муниципального казённого учреждения «Городской молодежный центр» с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ТК. РФ ст.119).
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

«Городской молодёжный центр»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера 
за интенсивность и напряженность труда
	Наименование должности
	Предельный размер надбавки,

(%)

	Директор
	100

	Заместитель директора по спорту
	

	Главный бухгалтер
	

	Бухгалтер
	


	Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

«Городской молодёжный центр»


	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

заместителя директора по спорту

	За качество выполняемых работ
	Высокий уровень организации контроля над выполнением задач учреждения в части спортивной деятельности.
	23

	
	Положительная динамика основных показателей в части спортивной деятельности учреждения.
	23

	
	Высокий уровень организации методической работы в части спортивной деятельности.
	23

	
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных учреждения в части спортивной деятельности.
	23

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов.
	23

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	23

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	23

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

главного бухгалтера

	За качество выполняемых работ
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих органов в части финансовой деятельности учреждения, а так же, их отсутствие за отчётный период.
	25

	
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных учреждения в части финансовой деятельности.
	25

	
	Подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации учреждения в части финансовой деятельности.
	30

	
	Соблюдение финансовой дисциплины.
	30

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	25

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	25


	Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

«Городской молодёжный центр»

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Содержание помещений и территорий учреждения в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями.
	20

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	20

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности приёмщика пункта проката

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Учёт и сохранность товарно-материальных ценностей.
	20

	
	Качественное ведение служебной документации.
	20

	
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных учреждения в части своей деятельности.
	20

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	20

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Сохранность товарно-материальных ценностей.
	20

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	20


	Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

«Городской молодёжный центр»

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности бухгалтера

	За качество выполняемых работ
	Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих органов в части финансовой деятельности учреждения, а так же, их отсутствие за отчётный период.
	25

	
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных учреждения в части финансовой деятельности.
	25

	
	Подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации учреждения в части финансовой деятельности.
	30

	
	Соблюдение финансовой дисциплины.
	30

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	25

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	25

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего хозяйством, администратора стадиона

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	15

	
	Содержание помещений и территорий учреждения в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями.
	15

	
	Учёт и сохранность товарно-материальных ценностей.
	15

	
	Качественное ведение служебной документации.
	15

	
	Подготовка и проведение текущего ремонта. 
	15

	
	Содержание в исправном состоянии инвентаря и оборудования.
	15

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	15

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	15

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности администратора тренажерного зала

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Учёт и сохранность товарно-материальных ценностей.
	20

	
	Качественное ведение служебной документации.
	20

	
	Содержание в исправном состоянии инвентаря и оборудования.
	20

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	20


	Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения 

«Городской молодёжный центр»

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Количество балов

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога дополнительного образования

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Качественное ведение отчётной и методической документации
	40

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	20

	
	Написание грантовых программ (проектов) в области молодёжной политике, получивших финансовую поддержку.
	40

	
	Публикации в СМИ и на официальном сайте учреждения о проводимых мероприятиях, их результатах, а так же, о работе клубного формирования.
	20

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагога - психолога

	За качество выполняемых работ
	Выполнение должностных обязанностей
	20

	
	Публикации в СМИ и на официальном сайте учреждения о работе телефона доверия
	20

	
	Качественное предоставление отчетно-аналитической документации о деятельности телефона доверия.
	40

	
	Организация и проведение «Горячих линий» не реже 1 раза в месяц.
	40

	
	Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб).
	20

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения.
	20


