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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.04.2025







                                   № 238
О внесении изменений в постановление Администрации Колпашевского городского поселения от 31 октября 2023 года № 819 «Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы»
В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения в соответствие с действующим законодательством 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Колпашевского городского поселения от 31 октября 2023 года № 819 Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы» (далее - постановление), следующие изменения:

1.1. Раздел приложения к постановлению «Паспорт муниципальной программы «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы», изложить в следующей редакции:
«МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПАСПОРТ
«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского
 поселения на 2024-2028 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы» (далее-Программа)

	Основание для разработки муниципальной программы
	1. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3. Закон Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Колпашевского городского поселения

	Разработчик муниципальной программы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского городского поселения

	Куратор муниципальной программы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского городского поселения

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Колпашевского городского поселения

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы 
	2024 – 2028 годы

	Цели муниципальной программы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения 

	Основные задачи муниципальной программы
	Получение дополнительного профессионального образования

	Перечень подпрограмм (основных направлений) программы 
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

	Объёмы и источники финансирования программы
	Общий объём финансирования, в тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

	По источникам финансирования
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	Всего

	Всего:
	0,0
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	193,6

	Федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	193,6

	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	В ходе реализации муниципальной программы предполагается:
1. Осуществить профессиональную переподготовку, провести повышение квалификации, направить на обучающие семинары, вебинары, конференции, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
2. Повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

	Система организации управления и контроля за исполнением муниципальной программы
	Координатор деятельности — Начальник организационного отдела, ведущий специалист по кадрам и делопроизводству организационного отдела.
Ежегодная отчетность по форме предусмотренной постановлением Администрации Колпашевского городского поселения от 21 сентября 2011 года № 294.


                                                                                                                                                            ».    1.2. Раздел 4 «Система программных мероприятий» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

« 4. Система программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки реализации годы
	Объём и источники финансирования (тыс. руб.)
	Показатель оценки выполнения мероприятия

	
	
	
	
	Всего
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства местного бюджета
	Внебюджетные средства
	наименование 
	значение 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Получение дополнительного профессионального образования

	1
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Администра-ция Колпашевского городского поселения
	2024 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	Количество муниципальных служащих обучившихся по программам повышения квалификации;
Количество работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы обучившихся по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях; Количество муниципальных служащих участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях
	7
1
1

	
	
	
	2025 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	

	2
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Администра-ция Колпашевского городского поселения
	2026 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	Количество муниципальных служащих обучившихся по программам повышения квалификации;
Количество работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы обучившихся по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях;
Количество муниципальных служащих участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях
	8
1
1

	
	
	
	2027 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	

	
	
	
	2028 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	


                                                                                                                                                                                                                                   ».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационного отдела Администрации Колпашевского городского поселения Устюгову Н.А.
	Глава Колпашевского
городского поселения
	С.В.Петров


Н.А.Устюгова
4 17 81
