СОВЕТ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ


Р Е Ш Е Н И Е 

27 февраля 2008 г.                                         № 7
г. Колпашево

Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения  и квалификационных требованиях, необходимых для  их замещения 

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области», с целью реализации права населения на муниципальную службу
Совет Колпашевского городского поселения РЕШИЛ:

 
          1. Утвердить должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения (Приложение 1).

          2. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения (Приложение 2).
     3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

     4. Опубликовать решение в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

Глава поселения                                                                    Ю.Г. Зяблицев

                                                                                  Приложение № 1 
к решению   Совета  поселения 
№ 7 от 27 февраля 2007 г.
РЕЕСТР ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Муниципальные должности

	№

п\п
	Группа должностей
	Наименование должности

	1
	Высшая
	Глава Колпашевского городского поселения

	2
	Высшая
	Председатель Совета Колпашевского городского поселения


Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы городского поселения
	№

п\п
	Группа должностей
	Наименование должности

	1
	Главная
	Первый заместитель Главы Колпашевского городского поселения

	2
	
	Заместитель Главы Колпашевского городского поселения

	3
	
	Управляющий делами


Должности муниципальной службы
	№

п\п
	Группа должностей
	Наименование должности

	1
	Ведущая
	Руководитель, заместитель руководителя органа администрации, структурного подразделения администрации

	2
	Старшая
	Главный специалист

	3
	
	Ведущий специалист

	4
	Младшая
	Специалист 1-й категории

	5
	
	Специалист 2-й категории 

	6
	
	Специалист


                                                                                                Приложение № 2 
к решению  Совета   поселения 
№ 7 от 27 февраля 2008 г.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Глава 1. Общие положения

1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования, предъявляемые по муниципальным должностям муниципальной службы, являются основанием при:

- оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации;

- определения кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса;

- отборе кандидатур для занесения в резерв кадров муниципальных служащих.

4. Степень соответствия квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности работников органов местного самоуправления поселения определяет при приеме на работу руководитель органа местного самоуправления, имеющий право приема, увольнения.

5. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами муниципальных должностей муниципальной службы.

Глава 2. Требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

6. В число квалификационных требований к должностям  муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения (далее - городского поселения, поселения) главной, ведущей и старшей  групп должностей входит наличие высшего профессионального образования.
7. В число квалификационных требований к должностям  муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования соответствующего направлению деятельности.

8. На замещение главной должности муниципальной службы необходимо иметь стаж муниципальной (государственной) службы на ведущих должностях муниципальной (государственной)  службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет на должностях руководителей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности.
9. На замещение ведущей должности муниципальной службы необходимо иметь стаж муниципальной (государственной) службы на старших  должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет на должностях  в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности.

10. На замещение старшей  должности муниципальной службы необходимо иметь стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж работы по специальности не менее трех лет.

11. На замещение младшей  должности муниципальной службы требования к стажу работы не предъявляются.

Глава 3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам

12. Требования к профессиональным знаниям: применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей - знание законодательства Российской Федерации и Томской области, правовых актов органов местного самоуправления, служебных документов регулирующих сферу деятельности, основы делопроизводства, управления и организации труда, процесс прохождения муниципальной службы.

13. Требования к профессиональным навыкам:

- для главных должностей муниципальной службы - владение навыками: оперативного принятия и реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; ведения деловых переговоров, публичного выступления; взаимодействия  с органами государственной  власти, местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации; систематического повышения своей квалификации;
- для ведущих должностей муниципальной службы - владения навыками: руководства структурным подразделением; эффективного планирования рабочего времени; подбора и расстановки кадров; создания здоровой атмосферы, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; работы со служебной информацией; систематического повышения своей квалификации;

- для старших должностей муниципальной службы - владение навыками: оперативного и качественного выполнения поставленных задач; осуществления подготовки проектов правовых актов и документов; взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, организациями и гражданами;  компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации;
- для младших должностей муниципальной службы - владение навыками: грамотного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач; эффективного сотрудничества с коллегами; использования современных средств, методов и технологий с информацией, компьютерной техникой; сбора информации, работы со служебными документами; систематического повышения своей квалификации.

