СОВЕТ  КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

25 декабря 2008                                      № 71
г. Колпашево

О введении новых систем оплаты труда 
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» и Решение Думы  Колпашевского района № 564 от 26.11.2008 «О введении новых систем оплаты труда», руководствуясь ст. 25 Устава поселения,
СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Ввести с 1 марта 2009 года для работников муниципальных учреждений,  финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Колпашевское городское поселение» (далее – работники муниципальных учреждений),  работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки (далее – ЕТС), новые системы оплаты труда.

2. Новые системы оплаты труда формируются исходя из окладов (ставок) заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. При этом применение повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы  не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и районных коэффициентов). Исключение составляет повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, который образует новый оклад, но только в том случае, если право, предусматривающее повышение тарифных ставок для должностей (профессий) работников, уже определено  правовыми актами по вышеозначенным основаниям.

3. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, работников Администрации и органов Администрации МО «Колпашевское городское поселение», оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС,  согласно приложения.

4. Заработная плата работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение», работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, (за вычетом премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты  труда, не может быть меньше заработной платы (за вычетом премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Отраслевое Положение об оплате  труда  руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по видам экономической деятельности утверждается Главой Колпашевского городского поселения.

6. Положения по оплате труда руководителей и  работников муниципальных  учреждений МО «Колпашевское городское поселение» утверждаются: Руководителями МУ «Имущество», МУ «Центр культуры и досуга», МУ «Библиотека», МУ «Городской молодежный центр» в соответствии с отраслевыми Положениями и по согласованию с Главой Колпашевского городского поселения.
7. Положение по оплате труда работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, утверждается  Главой Колпашевского городского поселения. 

8. Новые системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» работников Администрации поселения, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС, установленные настоящим решением, могут применяться с 01 января 2009 года по решению соответственно руководителя муниципального учреждения, Главы Администрации Колпашевского городского поселения. 

9. Решение опубликовать в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения. 

Глава городского поселения                                                             Ю.Г.Зяблицев
Приложение к решению 

Совета Колпашевского городского поселения

№ 71 от  25 декабря 2008г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, работников Администрации и органов Администрации МО «Колпашевское городское поселение», оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС

1. Системы оплаты труда работников, муниципальных учреждений, работников Администрации и органов Администрации МО «Колпашевское городское поселение», оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, включая размеры окладов (ставок) заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы,  доплат и надбавок компенсационного, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1) 2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» (далее  - МО «Колпашевское городское поселение»), работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, устанавливаются с учетом:

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) отраслевых положений об оплате труда руководителей и работников по видам экономической деятельности;

6) видов повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы  руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение»;

7) видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях МО «Колпашевское городское поселение», Администрации Колпашевского городского поселения; 

8) видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Колпашевское городское поселение», Администрации Колпашевского городского поселения;

9) рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

10) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов).

3. Размеры минимальных и максимальных окладов (ставок) заработной платы  руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по соответствующим профессиональным квалификационным группам (их уровням), виды и предельные размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы, компенсирующих и стимулирующих выплат руководителям  и работникам муниципальных учреждений определяются в отраслевых Положениях.

4. Размеры окладов (ставок) заработной платы  руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение», повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) заработной платы, устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с отраслевым Положением.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) заработной платы руководителей и работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение» по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации или Томской области, в соответствии с отраслевым Положением.

6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям и работникам муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с отраслевым Положением.

7. Размеры окладов (ставок) заработной платы  работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам) заработной платы, устанавливаются Главой городского поселения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Положением об оплате труда работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, утверждаемым Постановлением Главы городского поселения. 

8. Работникам Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации или Томской области, в соответствии с Положением по оплате труда работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, утверждаемым Постановлением Главы городского поселения.  

9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС, устанавливаются в соответствии с Положением по оплате труда работников Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась на основе ЕТС,  утверждаемым Постановлением Главы городского поселения. 

10. Штатное расписание муниципального учреждения МО «Колпашевское городское поселение» утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с учредителем.
11. Штатное расписание Администрации Колпашевского городского поселения и органов Администрации Колпашевского городского поселения утверждается Главой Колпашевского городского поселения.

12. Плановый фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Колпашевское городское поселение», Администрации Колпашевского городского поселения, оплата труда которых осуществлялась  на основе ЕТС, на очередной финансовый год рассчитывается исходя из финансовых возможностей бюджета МО «Колпашевское городское поселение» на очередной финансовый год.

