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СОВЕТ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


   РЕШЕНИЕ                                     

22 декабря 2015 г.                                              № 50
г. Колпашево

О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013  № 34, 29.08.2013 № 40, 19.12.2013 № 60, 30.01.2014 № 2, 26.06.2014 № 26, 18.11.2014    № 46, 19.03.2015 № 8, 23.04.2015 № 12)

Рассмотрев представленный проект решения Совета Колпашевского городского поселения «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» 

Совет Колпашевского городского поселения РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения, утвержденное решением Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 следующие изменения:
1) Изложить пункт 34 главы 7 раздела III в следующей редакции: 
«34. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной профессии (должности) и должностные обязанности отличаются друг от друга. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) не может превышать 50% должностного оклада по совмещаемой профессии (должности) с учётом начисления на него:

а) при совмещении должности, отнесенной к должностям муниципальной службы - денежного поощрения по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе по совмещаемой должности;

б) при совмещении должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы - персонального повышающего коэффициента по совмещаемой профессии (должности), ежемесячной премии по совмещаемой профессии (должности).».
2) Изложить подпункт 1 пункта 52 главы 3 раздела IV в следующей редакции:

«1) за совмещение должностей – устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной должности и должностных обязанностей отличаются друг от друга. Размер доплаты за совмещение должностей не может превышать 50% должностного оклада по совмещаемой должности с учётом начисления на него:

а) при совмещении должности, отнесенной к должностям муниципальной службы - денежного поощрения по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе по совмещаемой должности;
б) при совмещении должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы - персонального повышающего коэффициента по совмещаемой должности, ежемесячной премии по совмещаемой должности.».
2. Решение вступает в силу с момента подписания. 

3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения. 

Глава Колпашевского

городского поселения
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