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                 СОВЕТ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


                                                         РЕШЕНИЕ                      
                                                              № 55
30.11.2016 




г. Колпашево

Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и признании утратившими силу отдельных решений Совета Колпашевского городского поселения
В соответствии с пунктом 21 статьи 29 Устава муниципального образования «Колпашевское городское поселение», законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством
Совет Колпашевского городского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

1) решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения»»;

2) решение Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14 «О внесении изменений в Положение об оплате труда»;
3) решение Совета Колпашевского городского поселения от 22.11.2012 № 67 «О внесении изменений в Положение об оплате труда»;

4) решение Совета Колпашевского городского поселения от 28.03.2013 № 16 «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 г. № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 г. № 14, 22.11.2012г. № 67)»;

5) решение Совета Колпашевского городского поселения от 18.07.2013 № 34 «О внесении изменения в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16)»;
6) решение Совета Колпашевского городского поселения от 29.08.2013 № 40 «О внесении изменения в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 №34)»;
7) решение Совета Колпашевского городского поселения от 19.12.2013 № 60 «О внесении изменения в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 №34, 29.08.2013г. № 40)»;

8) решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.01.2014 № 2 «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, 19.12.2013 № 60)»;

9) решение Совета Колпашевского городского поселения от 26.06.2014 № 26 «О внесении изменения в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, от 19.12.2013 № 60, от 30.01.2014 № 2)»;
10) решение Совета Колпашевского городского поселения от 18.11.2014 № 46 «О внесении изменения в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, от 19.12.2013 № 60, от 30.01.2014 № 2, от 26.06.2014 №26)»;
11) решение Совета Колпашевского городского поселения от 19.03.2015 № 8 «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, 19.12.2013 № 60, 30.01.2014 № 2, 26.06.2014 № 26, 18.11.2014 № 46)»;
12) решение Совета Колпашевского городского поселения от 23.04.2015 № 12 «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, 19.12.2013 № 60, 30.01.2014 № 2, 26.06.2014 № 26, 18.11.2014 № 46, 19.03.2015 № 8)»;
13) решение Совета Колпашевского городского поселения от 20.06.2016 № 32 «О внесении изменений в решение Совета Колпашевского городского поселения от 30.09.2011 № 52 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения» (в редакции решений Совета Колпашевского городского поселения от 28.02.2012 № 14, 22.11.2012 № 67, 28.03.2013 № 16, 18.07.2013 № 34, 29.08.2013 № 40, 19.12.2013 № 60, 30.01.2014 № 2, 26.06.2014 № 26, 18.11.2014 № 46, 19.03.2015 № 8, 23.04.2015 № 12)».
4. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

5. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
И.о. Главы Колпашевского

городского поселения                                                                                                     Ю.С.Иванов
Председатель Совета
Колпашевского городского поселения




                  А.Ф.Рыбалов










Приложение к решению










Совета Колпашевского

городского поселения










от 30.11.2016 № 55
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках,

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов

местного самоуправления Колпашевского городского поселения

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда, устанавливает виды (системы) заработной платы и стимулирования труда работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и органов Администрации Колпашевского городского поселения путем установления размеров должностного оклада, а также размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат, условия и порядок их осуществления муниципальных служащих (далее также лиц, замещающих должности муниципальной службы), размера, условий и порядка оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, видов и предельных размеров премий, доплат, надбавок и иных компенсационных выплат, условий и порядок их выплаты иным работникам органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и органов Администрации Колпашевского городского поселения.

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также служащих, рабочих для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения, осуществляющих согласно заключенных с органами местного самоуправления Колпашевского городского поселения  (далее - работодателями) трудовых договоров трудовую деятельность в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения как основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также лиц, работающих в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения и лиц, работающих по совместительству (далее – работников).

3. В настоящем Положении под основным местом работы понимается организация, в которой работник в соответствии со штатным расписанием и трудовым договором выполняет трудовую функцию согласно имеющейся у него квалификации на условиях полного, неполного или сокращенного рабочего времени и где хранится его трудовая книжка.

4. Под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения или в свободное от основной работы время. 

5. Работники органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения подразделяются на 4 категории:

1) лиц, замещающих муниципальные должности;

2) лиц, замещающих должности муниципальной службы;

3) служащих;

4) рабочих.

6. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размера вознаграждения, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и (или) результатами труда.

7. В органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения устанавливается повременно–премиальная система оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, служащих и рабочих:

1) повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, служащих и рабочих зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется работодателем в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями); 

2) премиальная система оплаты труда предполагает выплату лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы, служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения дополнительно к заработной плате материального поощрения по результатам работы в соответствии с настоящим Положением;
3) в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, не предусмотренных настоящим Положением, оплата труда работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Раздел 2. Состав денежного содержания, должностные оклады, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат лиц, замещающих муниципальные должности, условия и порядок их назначения и выплаты
Глава 1. Состав денежного содержания и должностные оклады лиц, 
замещающих муниципальные должности

8. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по результатам работы;

5) материальной помощи;

6) процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

7) районного коэффициента.

9. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с законом Томской области от 9 октября 2007 года                 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области» согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
Для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, используется расчетная единица, устанавливаемая решением Совета Колпашевского городского поселения. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области. 

Глава 2. Виды и предельные размеры надбавок лицам, замещающим 
муниципальные должности 

10. Надбавки к должностному окладу - это ежемесячные стимулирующие выплаты индивидуального характера, установленные работнику в соответствии с характером, особенностями работы и профессиональной квалификацией работника.

11. Надбавки к должностному окладу, устанавливаемые для лиц, замещающих муниципальные должности: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере в зависимости от стажа включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях:

от 1 до 5 лет-10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет-20 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет -30 % должностного оклада;

от 15 лет и выше-40% должностного оклада

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемая в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством;

3) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, предельный размер которой составляет 50% к должностному окладу.

Глава 3. Виды и предельные размеры премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим муниципальные должности

12. Премия по результатам работы, устанавливаемая лицам, замещающим муниципальные должности, подразделяется на: ежемесячную, ежеквартальную, годовую. 

13. Предельный размер ежемесячной премии по результатам работы для лиц, замещающих муниципальные должности, составляет 50% должностного оклада. 

14. Ежеквартальная и годовая премии по результатам работы для лиц, замещающих муниципальные должности, предельным размером не ограничиваются. 

15. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в год.

16. Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и районный коэффициент начисляются на должностной оклад, все виды надбавок, доплат и премий за работу в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях лицам, замещающим муниципальные должности, в порядке и в размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
Глава 4. Условия и порядок назначения надбавок, доплат, премий, выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности 
17. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей, выплачивается ежемесячная надбавка за работу с конфиденциальными сведениями в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», которая устанавливается на текущий финансовый год. 

18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается на текущий финансовый год с момента возникновения права на получение надбавки в зависимости от стажа.
Конкретный размер надбавки, предусмотренной настоящим пунктом, устанавливается распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

19. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается за:

- ненормированный рабочий день; 

- командировки и поездки.

Конкретный размер надбавки, предусмотренной настоящим пунктом, устанавливается поквартально, на основании распоряжения Главы Колпашевского городского поселения в соответствии с вышеуказанными параметрами, распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения, издаваемым до 26 числа первого месяца квартала.
20. Условия назначения премии по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности:

1) Ежемесячная премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за принятие и надлежащее исполнение управленческих решений Главой Колпашевского городского поселения.
2) Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за значительный вклад в решение вопросов местного значения Главой Колпашевского городского поселения. 

3) Годовая премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за организацию и (или) участие в решении значимых проблем Главой Колпашевского городского поселения. 

21. Премии лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения в пределах объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Колпашевского городского поселения.
Распоряжение Администрации Колпашевского городского поселения об установлении ежемесячной премии издается до 26 числа текущего месяца.

Распоряжение Администрации Колпашевского городского поселения об установлении ежеквартальной премии издается до 26 числа первого месяца квартала.

Распоряжение Администрации Колпашевского городского поселения об установлении ежегодной премии издается до 26 декабря текущего года.
22. Расчет суммы материальной помощи, подлежащей выплате лицу, замещающему муниципальную должность, производится исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой им муниципальной должности на момент выплаты материальной помощи. Выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, производится в порядке, аналогичном порядку выплаты материальной помощи муниципальному служащему.

Глава 5. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности 
23. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью - 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительностью - 16 календарных дней согласно действующему законодательству;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет - не более 15 календарных дней, который исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 15 календарных дней сверх ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью- 12 календарных дней.

24. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в пункте 23 настоящего Положения, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность может быть заменена денежной компенсацией.
Раздел 3. Состав денежного содержания, должностные оклады, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, а также условия и порядок их назначения и выплаты

Глава 1. Состав денежного содержания и должностные оклады лицам, замещающим должности муниципальной службы
25. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

7) материальной помощи;

8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

9) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.
26. Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

27. Размер месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Томской области устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

28. Размеры перечисленных в подпунктах 3-9 пункта 25 настоящего Положения дополнительных выплат, порядок их назначения и выплаты, устанавливаются Главой Колпашевского городского поселения в пределах объема средств на оплату труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления, органе Администрации Колпашевского городского поселения.

Глава 2. Виды и предельные размеры надбавок лицам, замещающим должности муниципальной службы

29. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

от 1 до 5 лет-10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет-15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет -20 % должностного оклада;

свыше 15 лет -30% должностного оклада.
30. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 % к должностному окладу.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается:

руководителю органа Администрации Колпашевского городского поселения – распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения;
муниципальному служащему Администрации Колпашевского городского поселения - распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения;
муниципальному служащему органа Администрации Колпашевского городского поселения – приказом соответствующего органа Администрации Колпашевского городского поселения.
31. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается Главой Колпашевского городского поселения в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.
Глава 3. Виды и предельные размеры доплат лицам, замещающим должности муниципальной службы

32. Доплаты к должностному окладу это выплаты стимулирующего характера, установленные для лиц, замещающих должности муниципальной службы, за выполнение ими, с их согласия, работы, не предусмотренной трудовым договором по замещаемой ими основной должности и/или функциональными обязанностями работника, должностной инструкцией либо выполнения ими работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Доплаты, устанавливаемые лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения и органах Администрации Колпашевского городского поселения:

1) за совмещение должностей – устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной должности и должностные обязанности отличаются друг от друга. Размер доплаты за совмещение должностей не может превышать 50 % должностного оклада по совмещаемой должности с учетом начисления на него денежного поощрения по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. 
2) за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) – устанавливается в случае, когда наименование основной и дополнительной должности (профессии)  и должностные обязанности совпадают. Предельный размер доплаты составляет 100% должностного оклада. 

3) за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления Колпашевского городского поселения в установленном порядке, в случае если в штатное расписание не вводится отдельная должность. Предельным размером доплата не ограничивается и производится за счет и в пределах средств соответствующих субвенций на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий. 

На сумму, начисляемую в счёт указанных в настоящей главе доплат, подлежат начислению районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

Глава 4. Виды и предельные размеры премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы

33. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаемая лицам, замещающим должности муниципальной службы, предельным размером не ограничивается и выплачивается в пределах объема средств на оплату труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления, органах Администрации Колпашевского городского поселения. 
34. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год производится единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания муниципального служащего. Оклад месячного денежного содержания муниципального служащего состоит из должностного оклада по замещаемой должности и месячного оклада за классный чин.

35. Материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается в размере одного оклада месячного денежного содержания муниципального служащего и выплачивается один раз в год. 

36. На все составные части денежного содержания муниципального служащего, указанные в пункте 25 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

Глава 5. Условия и порядок назначения и выплаты надбавок, премии за
 выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим 
должности муниципальной службы 
37. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных  (функциональных) обязанностей, выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка, указанная в настоящем пункте устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», на текущий финансовый год.

38. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается на текущий финансовый год с момента возникновения права на получение надбавки в зависимости от стажа муниципальной службы.
Конкретный размер надбавки, предусмотренной настоящим пунктом, устанавливается распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

39. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы назначается в виде процента к должностному окладу.

Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

- условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

- привлечение муниципального служащего к выполнению непредвиденных, важных и ответственных работ;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

- наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

- сложность, срочность выполняемой работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения при приеме на работу муниципального служащего:
- на определенный срок – если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

- на неопределенный срок – если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Проект распоряжения Администрации Колпашевского городского поселения об установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы разрабатывается организационным отделом на основании:

а) решения Главы Колпашевского городского поселения; 
б) представлений заместителей Главы Колпашевского городского поселения, руководителей отделов.

40. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему должность муниципальной службы, назначается в виде процента к должностному окладу.

При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

- результаты его служебной деятельности по защите интересов Администрации Колпашевского городского поселения в различных правоохранительных, судебных и др. государственных органах;

- применение новых форм и методов служебной деятельности, положительно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие структурные подразделения Администрации Колпашевского городского поселения либо конкретного служащего.

Решение о премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий принимает Глава Колпашевского городского поселения на основании представлений заместителей Главы Колпашевского городского поселения, руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу.

Глава 6. Условия и порядок назначения доплат лицам, замещающим должности муниципальной службы
41. Размер доплаты за совмещение должностей, за расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемой работы), за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органами местного самоуправления Колпашевского городского поселения в установленном порядке, в случае, если в штатное расписание не вводится отдельная должность, устанавливается распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения, издаваемом по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации Колпашевского городского поселения, либо по представлению заместителей Главы Колпашевского городского поселения. 

Размер доплаты за совмещение должностей устанавливается Администрацией Колпашевского городского поселения по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада по совмещаемой должности в зависимости от объёма и сложности выполняемой работы.

При совмещении должностей муниципальной службы на доплату к должностному окладу по совмещаемой должности начисляется денежное поощрение по совмещаемой должности, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе по совмещаемой должности. 

При совмещении муниципальным служащим должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы, устанавливается доплата к должностному окладу по совмещаемой должности. На доплату по совмещаемой должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы, начисляется персональный повышающий коэффициент по совмещаемой должности, ежемесячная премия по совмещаемой должности.

Доплата за совмещение должностей сохраняется за муниципальным служащим на весь период нахождения его в служебной командировке.

42. Доплаты к должностному окладу могут устанавливаться на определенный срок, либо на период времени выполнения дополнительной работы или выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, пропорционально времени выполнения таких работ. 

43. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы), за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органами местного самоуправления Колпашевского района в установленном порядке, в случае, если в штатное расписание не вводится отдельная должность начисляется пропорционально фактически отработанному времени. Отмена либо уменьшение доплат производится работодателем в соответствии с действующим законодательством.

44. Размер доплаты в распоряжении Администрации Колпашевского городского поселения указывается в рублях и процентах. 

Глава 7. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы
45. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему один раз в календарный год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и двух окладов за классный чин, установленных на день их выплаты.

46. Право на получение единовременной выплаты к отпуску за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывной муниципальной службы в Администрации Колпашевского городского поселения.

47. При разделении ежегодного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года. 

48. Решение о единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску принимается Главой Колпашевского городского поселения на основании личного заявления муниципального служащего и оформляется распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

49. Муниципальному служащему один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада и одного оклада за классный чин, установленных на день их выплаты.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему производится, за исключением выплаты в связи с увольнением с муниципальной службы, в следующем порядке:

а) если муниципальный служащий проходит службу в Администрации Колпашевского городского поселения с начала календарного года, то в указанном календарном году ему выплачивается материальная помощь:

- полностью, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена;

- в день увольнения с муниципальной службы, в размере, пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена.

б) лицам, поступившим на муниципальную службу в Администрацию Колпашевского городского поселения в течение календарного года материальная помощь выплачивается:

- в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части этого календарного года после начала прохождения службы; 

- в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы и увольнением.

Решение о выплате материальной помощи принимается Главой Колпашевского городского поселения на основании личного заявления муниципального служащего и оформляется распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения в день поступления личного заявления муниципального служащего с резолюцией Главы Колпашевского городского поселения о ее выплате в организационный отдел Администрации Колпашевского городского поселения.
Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

- получившим материальную помощь в полном размере по предыдущему месту службы, определяемой по справке 2 НДФЛ, предоставляемой в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Колпашевского городского поселения;

- уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

50. На сумму, начисляемую в счёт указанных в настоящей главе выплат, подлежат начислению районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (за исключением выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности).

Глава 8. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим должности 
муниципальной службы
51. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для непосредственного обеспечения полномочий Главы Колпашевского городского поселения, предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность - 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительность - 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы- не более 15 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы – не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 12 календарных дней.
52. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения, органах Администрации Колпашевского городского поселения устанавливается: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность - 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;

4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается продолжительностью:

а) для главной группы должностей муниципальной службы - 10 календарных дней;
б) для ведущей группы должностей муниципальной службы - 8 календарных дней;
в) для старшей группы должностей муниципальной службы - 6 календарных дней,
г) для младшей группы должностей муниципальной службы - 4 календарных дня.
53. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в пунктах 51,52 настоящего Положения, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению лица, замещающего должность муниципальной службы может быть заменена денежной компенсацией.
Раздел 4. Оплата труда, должностные оклады, виды и предельные размеры компенсационных и стимулирующих выплат, условия и порядок их начисления и выплаты, продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения

Глава 1. Оплата труда, должностные оклады служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения
54. Заработная плата служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и органов Администрации Колпашевского городского поселения включает в себя:

- оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

55. Диапазоны должностных окладов служащих, рабочих органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы, согласно приложению 2 к настоящему Положению. Конкретный размер должностного оклада устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. При включении в штатное расписание должности, не отнесенной к какой-либо профессиональной квалификационной группе, требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации устанавливаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

Глава 2. Виды и предельные размеры компенсационных выплат служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения

56. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;
- районный коэффициент;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,;
- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы);

- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в трудовом договоре в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

57. Процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и районный коэффициент начисляется на должностной оклад, персональный повышающий коэффициент, все виды надбавок, доплат и премий за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и в размерах, установленных действующим законодательством.

58. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

59. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной профессии (должности) и должностные обязанности отличаются друг от друга. Предельный размер доплаты составляет 50 % от должностного оклада по совмещаемой профессии (должности).
60. Доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) устанавливается в случае, когда наименование основной и дополнительной профессии (должности) и должностные обязанности совпадают. Предельный размер доплаты составляет 50 % должностного оклада.

Глава 3. Виды и предельные размеры стимулирующих выплат служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения

61. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент, предельный размер которого составляет 25% к должностному окладу. 

62. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом уровня профессиональной подготовки служащего, рабочего органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при наличии государственных наград Российской Федерации, ученых степеней кандидата наук и доктора наук.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается персонально в отношении конкретного служащего, рабочего органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения с учетом наличия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий финансовый год Главой Колпашевского городского поселения. 

63. Премия по результатам работы, устанавливаемая служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения, подразделяется на: ежемесячную, ежеквартальную, годовую.

64. Предельный размер ежемесячной премии по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения составляет 100% должностного оклада.
65. Предельный размер ежеквартальной премии по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения составляет 100% должностного оклада

66. Предельный размер годовой премии по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения составляет 100% должностного оклада.

67. Премии, установленные настоящей главой, выплачиваются за счет и в пределах утвержденного в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением фонда оплаты труда.

68. Ежемесячная премия не начисляется в случае, если работник в течение месяца имел дисциплинарное взыскание.

69. Водителям служебного автотранспорта при стаже вождения не менее 5 лет и наличии категории В устанавливается выплата за стаж непрерывной работы в размере 25% должностного оклада.

Глава 4. Условия и порядок назначения компенсационных выплат 

служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения
70. Служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения, допущенным к государственной тайне и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям, соответствующей степени секретности и постоянно работающих со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей, выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», которая устанавливается на текущий финансовый год распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

71. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается Администрацией Колпашевского городского поселения по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада по совмещаемой профессии (должности) в зависимости от объёма и сложности совмещаемой профессии.



При совмещении служащим должности, отнесенной к должностям муниципальной службы, на доплату начисляется денежное поощрение по совмещаемой должности, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе по совмещаемой должности.



При совмещении должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы на доплату начисляется персональный повышающий коэффициент по совмещаемой профессии (должности), ежемесячная премия по совмещаемой профессии (должности).

Доплата за совмещение профессий (должностей) сохраняется за работником на весь период нахождения его в служебной командировке.
72. Размер доплаты за расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемой работы) устанавливается Администрацией Колпашевского городского поселения по согласованию с работником в пределах 50% от должностного оклада, в зависимости от объёма и сложности выполняемых работ.

73. Размер доплаты за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)).

74. Служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемой работы), работу в ночное время начисляется в размере, установленном настоящим Положением, пропорционально  фактически отработанному времени. Отмена либо уменьшение доплат работнику производится работодателем в соответствии с действующим законодательством.

75. Введение и увеличение размеров компенсационных выплат к должностному окладу производится в следующие сроки:

- при работе с конфиденциальными сведениями – с даты допуска к таким сведениям; 

- в иных случаях – в соответствии с датой, указанной в распоряжении Администрации Колпашевского городского поселения, при отсутствии таковой - с даты издания соответствующего распоряжения (приказа).

Служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения, проработавшим неполный месяц, компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

76. В случаях, если в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением компенсационные выплаты предусматриваются в процентах, размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада работника без учёта других надбавок и доплат и в приказе (распоряжении) указывается размер доплаты в рублях и процентах. 

На сумму, начисляемую в счет доплаты за совмещение профессий (должностей) подлежат начислению и выплате районный коэффициент, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, премиальное вознаграждение и иные доплаты в размере, установленном лицу, совмещающему профессии (должности).

77. Компенсационные выплаты устанавливаются служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

Глава 5. Условия и порядок назначения стимулирующих выплат служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения 

78. Персональный повышающий коэффициент, его размер и срок действия устанавливается Администрацией Колпашевского городского поселения в отношении служащих, рабочих Администрации Колпашевского городского поселения, с учётом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при наличии государственных наград Российской Федерации, учёных степеней кандидата наук и доктора наук.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу принимается персонально в отношении конкретного служащего, рабочего Администрации Колпашевского городского поселения с учётом наличия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий финансовый год.

Конкретный размер коэффициента, предусмотренного настоящим пунктом, устанавливается в соответствии с вышеуказанными параметрами, поквартально.

79. Персональный повышающий коэффициент назначается в следующем порядке:

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения, по представлениям начальников данных структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, согласованных с заместителем Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.

Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении персонального повышающего коэффициента работникам структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

80. Условия назначения премии по результатам работы:

1)  ежемесячная премия служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения назначается за добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины;
2) ежеквартальная премия служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения назначается за добросовестное исполнение должностных обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины, если это явилось значительным вкладом в решение вопросов местного значения, повлекшим решение хозяйственных и организационных вопросов; 

3)  Ежегодная премия служащим и рабочим Администрации Колпашевского городского поселения назначается за вклад в решение вопросов местного значения Колпашевского городского поселения.

81. Конкретный размер премии устанавливается в зависимости от выполнения служащим, рабочим Администрации Колпашевского городского поселения, критериев, установленных пунктом 80 настоящего решения в следующем порядке:

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении премии работникам Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

Глава Колпашевского городского поселения принимает решение о назначении премии работникам структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, подчинённых заместителям Главы Колпашевского городского поселения, по представлениям начальников данных структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, согласованных с заместителем Главы Колпашевского городского поселения по направлению деятельности.

Глава Колпашевского городского поселения по представлению начальников структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения, принимает решение о назначении премии работникам структурных подразделений Администрации Колпашевского городского поселения, напрямую подчинённых Главе Колпашевского городского поселения.

82. Окончательное решение о премировании оформляется по ежемесячной, ежеквартальной, ежегодной премии – распоряжениями Администрации Колпашевского городского поселения.

83. Водителям служебного автотранспорта при стаже вождения не менее 5 лет и наличии категории В устанавливается выплата за стаж непрерывной работы в размере 25% должностного оклада при приеме на работу, либо с даты, когда водителем получена категория В и стаж работы при этом достиг 5 лет. Вышеуказанная надбавка устанавливается распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения.

Глава 6. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков служащим и рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения

84. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения устанавливается: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью - 28 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней согласно действующему законодательству;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день:

а) служащим – 6 календарных дней;

б) рабочим (водителям) – 4 календарных дня.

85. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в пункте 84 настоящего Положения, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению служащего или рабочего может быть заменена денежной компенсацией.
Раздел 5. Заключительные положения

86. Размер должностного оклада, виды и предельные размеры надбавок и доплат к должностному окладу фиксируются в трудовом договоре, заключенном с работником. 
87. Оплата труда работников по совместительству производится пропорционально объему выполненных работ за отчетный период, исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а так же надбавок и доплат к нему.
88. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям (видам работ), производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

89. При направлении работника (муниципального служащего, служащего, рабочего) в служебную командировку за ним сохраняется средняя заработная плата, но не ниже чем его заработная плата, в месяце в котором работник находился в командировке.

90. При привлечении работника (муниципального служащего, служащего, рабочего) к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплата труда производиться в двойном размере от средней заработной платы в месяце, в котором он был привлечен к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни.

Приложение № 1 к Положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения 
Размеры
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности

в органах местного самоуправления Колпашевского городского поселения
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов

в расчетных единицах

	1
	Глава Колпашевского городского поселения
	18

	2
	Председатель Совета Колпашевского городского поселения 
	18


Приложение № 2 к Положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения 
Диапазоны окладов служащих и рабочих

органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения

по соответствующим профессионально-квалификационным группам
	Наименование профессионально-квалификационных

групп (ПКГ)
	Квалификационный

уровень
	Диапазон

месячного оклада

по ПКГ

	Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня
	Первый
	3187-3620

	
	Второй
	3621-3900

	Общеотраслевые профессии рабочих
 второго уровня
	Первый
	3901-4486

	
	Второй
	4487-4870

	
	Третий
	4871-5066

	
	Четвертый
	5067-5528

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый
	3902-4267

	
	Второй
	4268-4632

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый
	4633-4875

	
	Второй
	4876-5242

	
	Третий
	5243-5485

	
	Четвертый
	5486-5730

	
	Пятый
	5731-6066

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый
	6067-7668

	
	Второй
	7669-9569

	
	Третий
	9570-11770


Приложение № 3 к Положению
об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения 
Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Колпашевское городское поселение» и органах
Администрации Колпашевского городского поселения

	Наименование должности

	Должностной оклад
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов»

	Главная группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования Томской области как юридическом лице

	Первый заместитель Главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	7 989,00
	2,2

	Ведущая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования Томской области как юридическом лице

	Заместитель Главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	6 788,00
	2,2

	Старшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящим в структуру местной администрации муниципального образования Томской области и обладающем правами юридического лица

	Руководитель отдела в структуре муниципального образования 
	5 540,00
	2,2

	Инспектор контрольно -счётного органа 
	4 111,00
	1,75

	Главный специалист
	4 108,00
	1,75

	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	3 886,00
	1,75

	Ведущий специалист
	3 668,00
	1,75

	Младшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе муниципального образования Томской области, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счётного органа муниципального образования Томской области, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования Томской области, обладающем правами юридического лица, в местной администрации муниципального образования Томской области как юридическом лице, в органе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования Томской области и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования Томской области, обладающей правами юридического лица

	Специалист 1-й категории
	3 150,00
	1,70

	Специалист 2-й категории
	3 129,00
	1,60

	Специалист
	3 098,00
	1,50


Приложение № 4 к Положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения 
Размеры окладов за классный чин 
муниципальных служащих

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципального служащего 
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Главная
	Муниципальный советник в Томской области 1, 2 или 3 класса
	2403
	2242
	2083

	Ведущая
	Советник муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1841
	1683
	1522

	Старшая
	Референт муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1442
	1202
	1121

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	962
	882
	722
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