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СОВЕТ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
28 марта 2024                                         № 10
г. Колпашево
О внесении изменений в Положение о конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в Администрации Колпашевского городского поселения, 
утвержденное решением Совета Колпашевского городского 
поселения от 26 июля 2011 года № 33
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Колпашевского городского поселения, утвержденное решением Совета Колпашевского городского поселения от 26 июля 2011 года № 33 следующие изменения:
1.1. Пункт 10 Положения дополнить абзацами следующего содержания:
«Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Для включения в кадровый резерв указанный кандидат предоставляет заявление о включении в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения.»;
1.2. В абзаце 3 пункта 12 Положения слова «с момента» заменить словами «с даты»;
1.3. Абзац 4 пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
«В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:
1) наименование вакантной должности муниципальной службы;
2) квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки предъявляемых для замещения вакантной должности муниципальной службы;
3) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения, а также срок, до истечения которого принимаются вышеуказанные документы;
4) предполагаемая дата проведения конкурса, время и место, а также условия и порядок проведения конкурса;
5) информация о методе оценки профессиональных и деловых качеств кандидатов;
6) проект трудового договора.»;
1.4. Пункт 13 Положения изложить в следующей редакции:
«13. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет специалисту по кадрам Администрации Колпашевского городского поселения:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу в порядке конкурса и замещении должности муниципальной службы;
2) анкету по форме, установленную Президентом Российской Федерации;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
12) согласие на обработку персональных данных;
13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;
1.5. Пункт 22 Положения изложить в следующей редакции:
«22. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не победивших в нем могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса, за исключением документов кандидатов включенных в кадровый резерв. До истечения сроков хранения документы хранятся в установленном порядке в Администрации Колпашевского городского поселения, после чего подлежат уничтожению в соответствии с архивным законодательством Российской Федерации.».
2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.
Глава Колпашевского
городского поселения
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