	
	[image: image1.jpg]



	


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.10.2023










        № 819
Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная 
переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы Администрации Колпашевского городского
 поселения на 2024-2028 годы»
В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», распоряжением Администрации Колпашевского городского поселения от 20 сентября 2023 года № 392 «О принятии решения по разработке муниципальной программы «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы»»
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.
3. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационного отдела Администрации Колпашевского городского поселения Устюгову Н.А.
	Глава Колпашевского
городского поселения
	А.В.Щукин


Н.А.Устюгова
4 17 81

Приложение
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Колпашевского городского поселения
от 31.10.2023 № 819
Муниципальная программа «Профессиональная переподготовка и 
повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы Администрации Колпашевского городского поселения 
на 2024-2028 годы»
г. Колпашево
2023 г.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПАСПОРТ
 «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского
 поселения на 2024-2028 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения на 2024-2028 годы» (далее-Программа)

	Основание для разработки муниципальной программы
	1. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3. Закон Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Колпашевского городского поселения

	Разработчик муниципальной программы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского городского поселения

	Куратор муниципальной программы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского городского поселения

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Колпашевского городского поселения

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы 
	2024 – 2028 годы

	Цели муниципальной программы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения 

	Основные задачи муниципальной программы
	Получение дополнительного профессионального образования

	Перечень подпрограмм (основных направлений) программы 
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

	Объёмы и источники финансирования программы
	Общий объём финансирования, в тыс. руб., в т.ч. по годам реализации:

	По источникам финансирования
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	Всего

	Всего:
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	242,0

	Федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	48,4
	242,0

	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	В ходе реализации муниципальной программы предполагается:
1. Осуществить профессиональную переподготовку, провести повышение квалификации, направить на обучающие семинары, вебинары, конференции, муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
2. Повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

	Система организации управления и контроля за исполнением муниципальной программы
	Координатор деятельности — Начальник организационного отдела, ведущий специалист по кадрам и делопроизводству организационного отдела.
Ежегодная отчетность по форме предусмотренной постановлением Администрации Колпашевского городского поселения от 21 сентября 2011 года № 294.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
Эффективность работы Администрации Колпашевского городского поселения напрямую зависит от уровня профессиональной подготовки служащих. Принятие новых  нормативных актов и постоянные изменения вносимые в действующее законодательство приводят к потере актуальности полученных ранее знаний и необходимости получения дополнительного профессионального образования. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения Колпашевского городского поселения. Поэтому организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления муниципального образования «Колпашевское городское поселение». 
Повышение профессионального уровня служащих обеспечивается путем получения дополнительного профессионального образования по средствам прохождения обучения служащими по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки, а также участием в семинарах, вебинарах и конференциях.
Необходимость разработки муниципальной программы связана с реализацией положений федерального законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих.
Реализация программы направлена на формирование у служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять возложенные должностные обязанности.
Реализация программы позволит повысить профессиональный уровень служащих  Администрации Колпашевского городского поселения и обеспечить эффективное функционирование деятельности Администрации Колпашевского городского поселения.
2. Основные цели и задачи муниципальной программы

Цель муниципальной программы - повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Администрации Колпашевского городского поселения путем приобретения новых знаний и умений в целях повышения и поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

Задача муниципальной программы - формирование высококвалифицированного кадрового состава Администрации Колпашевского городского поселения путем создания условий для ежегодного непрерывного профессионального обучения служащих и повышения эффективности их профессиональной служебной деятельности.
3. Сроки реализации муниципальной программы

Программа предполагает реализацию мероприятий в течение пяти лет, с 2024 года по 2028 год, с возможной ежегодной корректировкой. Программа реализуется без выделения этапов.

4. Система программных мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки реализации годы
	Объём и источники финансирования (тыс. руб.)
	Показатель оценки выполнения мероприятия

	
	
	
	
	Всего
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства местного бюджета
	Внебюджетные средства
	наименование 
	значение 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Получение дополнительного профессионального образования

	1
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Администра-ция Колпашевского городского поселения
	2024 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	Количество муниципальных служащих обучившихся по программам повышения квалификации;
Количество работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы обучившихся по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях; Количество муниципальных служащих участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях
	7
1
1

	
	
	
	2025 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	

	2
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Администра-ция Колпашевского городского поселения
	2026 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	Количество муниципальных служащих обучившихся по программам повышения квалификации;
Количество работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы обучившихся по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях;
Количество муниципальных служащих участвовавших в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях
	8
1
1

	
	
	
	2027 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	

	
	
	
	2028 г.
	48,4
	0
	0
	48,4
	0
	
	


5. Механизм реализации муниципальной программы

Управление программой и контроль за ее выполнением осуществляется следующим образом:

1. Ведущий специалист по кадрам и делопроизводству организационного отдела проводит программные мероприятия в течение года. По окончании года формируется отчет по показателям эффективности программы, который передается куратору программы.

2. Куратор программы:

осуществляет контроль за своевременной и качественной реализацией мероприятий программы;

разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения программы;

организует размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения информации о программе;

на основании предоставленных отчетов принимает решение о эффективности программы и дальнейшей ее реализации.
6. Система показателей реализации программы, отражающих ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и показатели эффективности:

В результате реализации программы к окончанию 2028 года предполагается:

1) повысить квалификацию 24 муниципальным служащим, что составит 100% от общего числа муниципальных служащих;

2) осуществить переподготовку и повышение квалификации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

3) направить на обучающие семинары, вебинары, конференции муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
